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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIJE
Guia No. 30 Analisis financiero

e Denominacidn del Programa de Formacion: Gestidn contable y de informacidn financiera

e Cddigo del Programa de Formacion: 123101 Version 1

e Nombre del Proyecto: Aplicacion de la normativa contable, tributaria, laboral, comercial y
financiera, a través de una empresa didactica y/o del sector productivo.

e Fase del Proyecto: Evaluaciéon: Verificar la informacién contable y financiera de acuerdo con
politicas y normativa

e Actividad de Proyecto: AP7: Verificar los resultados contables y financieros del ente econémico de
acuerdo con indicadores

e Competencia:
210303027 Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologias

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
210303027 01 Identificar técnicas de analisis financiero e indicadores de gestidén, segun politicas
organizacionales

e Duracion de la Guia: 96 horas - 2 créditos.

2. PRESENTACION
Estimado Aprendiz:

Con el desarrollo de esta guia orientara su proceso auto formativo, al revelar técnicas de analisis de
los informes financieros apoyado en indicadores y razones financieras y en indicadores de gestion,
disefiados para facilitar su analisis, es procedente que usted desarrolle las actividades utilizando los
recursos sugeridos.

La identificacién de estas técnicas de analisis de los informes
financieros, garantizan la viabilidad financiera de la
organizacién pues permite ver y analizar la realidad contable
y estructura financiera del ente econdmico para que las
decisiones tomadas garanticen la tranquilidad econdmica de
la entidad.
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"Si su asesor financiero le hizo perder su inversion de dinero. No lo culpe a él. De una mirada a si mismo y
preguntese si usted esta dispuesto a reducir el riesgo educandose". Robert Kiyosaki

f_ 2 Biblioteca virtual SENA Ingrese a la base de datos SENA. Puede acceder a

F 4 ’. » [lq colecciones de libros, revistas, articulos, indices bibliograficos, resumenes y

h f tesis entexto completo en inglés v espadiol, que pueden ser consultadas desde
P la red del SEMA.

http:f/biblioteca.sena.edu.cof dar clic en bases de datos y puede acceder a: e-
brary, Gale, Galé Cengage Learning, Oceano para administracion, Knowvel,
- Océano universitas PEM, Proguest

J

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de Reflexién inicial
Duracion de la actividad: 1.0 horas trabajo directo — 0.6 hora trabajo independiente- Total 1.6 Horas

Las organizaciones regularmente preparan y presentan informacién financiera como parte del proceso
contable llevado a cabo, pero esta informacién requiere ser leida de manera critica resaltando los aspectos
positivos y negativos aprovechando los unos y eliminando los otros, para maximizar las utilidades sociales.

¢Leido el texto anterior si usted se encuentra con un informe financiero que muestra un saldo en su
efectivo y equivalentes a efectivo suficiente, y unos pasivos financieros vencidos con treinta dias de mora
en su pago que accién tomaria?

éDe la misma forma los informes financieros pueden mostrar por ejemplo que las ventas aumentaron en
relacién con el periodo anterior, vistas en términos globales, pero puede suceder que determinado
segmento o producto haya disminuido su participacion en el total de las ventas del periodo, como cree
usted que se detecto esta situacion de las ventas de la empresa?

La actividad consiste en que discuta al interior de su equipo de trabajo los cuestionamientos anteriores
planteados y definan en cada caso los pasos a seguir para solucionarlos.

Lo invitamos a que en sesidn presencial cada grupo presente un escrito y exponga su respuesta.
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Prepare el tema para ser socializado de acuerdo a las indicaciones dadas por su instructor. Conserve la
actividad en su portafolio.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacidon de conocimientos necesarios para el aprendizaje
Duracion de la actividad: 4.8 hora trabajo directo- 1.2 horas trabajo independiente- Total 6 horas

Estimado aprendiz, es el momento de adquirir los conocimientos para identificar las técnicas de analisis,
como los indicadores financieros y los indicadores de gestion que nos permiten tomar los elementos
requeridos para analizar los informes que estructuran financieramente la organizacion.

Entendemos la importancia de este tema para que usted realice
Ventas Netas

10000000 —g777575 analisis financiero, usted debe conocerlo para que su proyecto

;EEEEEE formativo denominado Aplicacion de la normativa contable,

o0 - ] tributaria, laboral, comercial y financiera, a través de una empresa

R s diddctica y/o del sector productivo sea analizado con el uso de estas

oo técnicas, por lo cual lo invitamos a desarrollar las siguientes
R 2008 actividades:

llustracion 1 Ingresos por ventas de Febrero- 2009 y Febrero-2008

Usted seguramente se ha encontrado en una situacién en la cual tiene que decidir qué hacer con el efectivo

en su poder, lo mismo sucede en las organizaciones, si lo invierte en activos o si, por el contrario, lo deja en
la cuenta corriente del banco donde actualmente esta.

Cudles serian las variables que tendria en cuenta para tomar la decisidn éanalizaria por ejemplo la tasa de
interés de colocacidn, riesgos de mercado, la inflacion del pais? Entre otros.

De manera individual y desescolarizada, de acuerdo con sus conocimientos previos, consulte y debata al
interior de sus gaes las opciones y realice un cuadro comparativo indicando los factores a favor y en contra

en cada caso planteado.

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacidn y Teorizacidn)
Duracion de la actividad: 49.8 horas trabajo directo — 10.2 horas trabajo independiente- Total 60 horas

Estimado aprendiz, ya que ahora reconoce la importancia de las técnicas para llevar a cabo el andlisis
financiero de una entidad, lo invitamos a construir su conocimiento en colaboracién con sus comparieros e

instructor, desarrollando los siguientes items:

3.3.1 Por medio de una lectura comprensiva y desescolarizada del libro Analisis Financiero. Héctor Ortiz
Anaya y otros textos de consulta que se encuentren en la biblioteca virtual Sena, indague acerca de los

siguientes interrogantes y desarrdllelos por medio de cuadros sindpticos

1. Defina andlisis financiero.
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¢Cudl es el alcance y las limitaciones del analisis financiero?
¢En qué consiste el andlisis cualitativo y cuantitativo?
Defina analisis de proporciones o analisis vertical y horizontal
¢Qué son indicadores de gestién y financieros y defina razones financieras?
Defina punto de equilibrio y como se calcula
Defina Contribucion financiera
Defina Valor econémico agregado.
Defina Utilidad antes de intereses, impuestos y depreciaciones (EBITDA).
. Defina Costo de capital promedio ponderado.

Lo N R WN

=
~ O

. Defina capital de trabajo.

[E
N

. Defina Indice de precios al consumidor, deflacién, tasa de cambio.

3.3.2 A continuacién encuentra una matriz que lo familiariza con los temas propuestos en esta guia,
facilitindole una mayor comprensién, investigue y complete la tabla, consulte la bibliografia planteada.

Férmula para su calculo Interpretacion

GFPI-F-135 V04



SENA

N

3.3.3 Con la intencién de fortalecer los conceptos adquiridos a continuacion usted encuentra una
estructura financiera de una organizacién y su instructor explicara el calculo de la Contribucién financiera,
usted debe completar la matriz SENSIBILIDAD ANTE DIFERENTES NIVELES DE ENDEUDAMIENTO, y entregar
a su instructor en Excel Usando la funcion Tabla de datos el calculo de la contribucién financiera a
diferentes niveles de endeudamiento de la organizacion.
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ESTRUCTURA FINANCIERA

ANO 1
Activos 1.000.000,00
Pasivos 400.000,00
Patriminio 600.000,00
Politica de endeudamiento 40%
| Costo de la deuda | 25,0%
ANO 1
Ventas netas 3.500.000,00
costo de ventas 2.100.000,00
Utilidad bruta en ventas 1.400.000,00
Gastos de operacion 1.100.000,00
Utilidad operativa 300.000,00
Gastos financieros 100.000,00
Utilidad antes de impuestos 200.000,00
INDICADORES FINANCIEROS
Razon de rentabilidad 30,00%
Politica de endeudamiento 40,00%
Contribucion financiera 3,33%

endeudamiento

Sensibilidad ante diferentes Niveles de

NIVEL DE ENDEUDA

Contribucién Financiera

10%
20%
30%
40%
50%
60%
70%
80%
90%
100%

3,3%

0,56%
1,25%
2,14%
3,33%
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2011 12 2013 2014 2015
Normal 1142 1434 1539 1222 1980

Opfimista 1025 157 1M 161 280 aplicacion de técnicas de andlisis financiero aplicando
Pesimista 1876 1710 1674 1272 1.837

3.3.4 Su instructor presentard de manera magistral la

conceptos  vistos  anteriormente  utilizando vy

sensibilizando a diferentes niveles el Capital de trabajoy

Ratio de liquidez capital de trabajo neto operativo y un indicador de

L / gestion de ventas, con la intencién de profundizar

2 \/// i aclarar y resolver sus inquietudes, esté atento a su
== |orma

15 = . ., .. . ..

: e Oyt intervencion, participe. Presente de manera individual y

05 Pesinists desescolarizada a través de un cuadro sindptico los

aspectos mads importantes de la exposicion de su
2011 2012 2013 2014 2015

instructor.

3.4. Actividades de transferencia del conocimiento.
Duracion de la actividad: 20.4 horas trabajo directo — 4 horas trabajo independiente- Total 24.4 horas

Felicitaciones estimado aprendiz, luego de haber alcanzado el conocimiento en la identificacién de técnicas
para el andlisis financiero, alcanzado con su activo interés vy la participacion de su instructor, es el

momento de aplicar todo lo que ha aprendido acerca de esta guia, por lo tanto desarrolle el taller
propuesto por su instructor y consérvelo en su portafolio de evidencias.

3.4.1. Desarrolle el taller propuesto por el instructor para que sea aplicado a su proyecto formativo

Este atento a la retroalimentacion de su instructor para todas las actividades propuestas y recuerde
conservar las evidencias en su portafolio.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION
Duracion de la actividad: 4 horas trabajo directo- Total 4 horas

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento : sobre | Aplica técnicasy funciones de Conocimiento
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analisis financiero, razones los indicadores financierosy Técnica: Formulacién de
financieras, analisis vertical, andlisis | de gestion del sector real, preguntas
horizontal segln normativa.

Instrumento: Cuestionario

Estima las razones financieras y

Evidencias de Desempeiio: Desempeiio:
de gestidn del ente econdmico,
Identifica, reconoce y comprende de acuerdo con politicas de la | Técnica: Observacion sistematica
las técnicas del andlisis financiero organizacion. Instrumento: lista de chequeo de
desempefio
. . Emplea herramientas
Evidencias de Producto: P
informaticas en el Producto:
Taller aplicado al proyecto procesamiento de indicadores
formativo financieros y de gestion, segan | 1€¢nica: Observacion del

politicas de la organizacidn. producto

Instrumento: lista de chequeo de
producto del proyecto formativo

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Indicadores Financieros: son el producto de establecer resultados numéricos basados en relacionar dos
cifras o cuentas bien sea del Balance General y/o del Estado de Pérdidas y Ganancias. Los resultados asi
obtenidos por si solos no tienen mayor significado; sélo cuando los relacionamos unos con otros y los
comparamos con los de afios anteriores, para asi formarnos una idea acerca del comportamiento de alguin
aspecto especifico de esta

Liquidez: representa la cualidad de los activos para ser convertidos en dinero efectivo de forma inmediata
sin pérdida significativa de su valor. De tal manera que cuanto mas facil es convertir un activo en dinero se
dice que es mas liquido. Por definicién el activo con mayor liquidez es el dinero, es decir los billetes y
monedas tienen una absoluta liquidez, de igual manera los depdsitos bancarios a la vista, conocidos como
dinero bancario, también gozan de absoluta liquidez y por tanto desde el punto de vista macroeconémico
también son considerados dinero

Endeudamiento: es la capacidad de prevenir y tener la disposicion necesaria para llevar a cabo futuras
rentas, dependiendo de la solidez econdmica y de la estabilidad laboral. Este fendmeno es causado por los
cambios en variables econdmicas, que sirven para anticipar rentas para el futuro
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Ebitda: es un indicador financiero representado mediante un acrénimo que significa en inglés

EarningsBeforelnterest, Taxes, Depreciation, and Amortization(beneficio antes de intereses, impuestos,

depreciaciones y amortizaciones), es decir, el beneficio bruto de explotacidon calculado antes de la

deducibilidad de los gastos financieros

Leverage: es un indicador del nivel de endeudamiento de una organizacidn en relaciéon a sus activos o

patrimonio, mide hasta qué punto estd comprometido el patrimonio de los propietarios de la empresa con

respecto a sus acreedores en el financiamiento de los activos

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

\

v

Leon,O., Estupifidan y O. (2003). Analisis Financiero y de Gestién. Bogota: Editorial Ecoe Ediciones
Rincén, C., Lasso., Parrado, A.,(2013). Contabilidad Siglo XXI. Bogota: Editorial Ecoe Ediciones
Godoy, E. (2015). Adopcién por primera vez a las Niif — Esfa plenas, pymes y microempresas
(COLGAAP), Bogota: grupo editorial nueva legislacion

Mesa, J. (2014). Matematicas Financieras Aplicadas. Bogota: Editorial Ecoe Ediciones
Gudifio,E,.Coral,L.(2016). Contabilidad plus. México D.F: McGraw-Hill.

Leon,O. (2009). Administracion Financiera. Fundamentos y Aplicaciones. Garcia, Cali: Prensa
Moderna impresores.

Ortiz, Hy N. (2009).Flujo de caja y proyecciones con analisis de riesgo. Bogota: Universidad
Externado de Colombia.

Ortiz, H. (2007).Finanzas bdsicas para no financieros con normas internacionales de informacién

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) Fernando Ibafez Instructor Coordinacidn Contabilidad, Mayo 14 de
Quifionez finanzas e Impuestos. CSF - 2020

Distrito Capital

Autor (es)

Autor (es)

Verificadores o Instructor Septiembre
Gerardo Alfonso Jiménez . .

Técnicos Regional Cundinamarca 2020
Bernal

i i Instructor . . . Septiembre

Juan Pablo Rios Rodriguez Regional Antioquia 2020
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Juliana Maria Osorio Instructor Regional Valle Septiembre
Ramirez 2020
Jairo Alberto Jiménez Instructor Regional Valle Septiembre
Benavidez 2020
José Manuel Montero Instructor Regional Boyacé Septiembre
Yanquen 2020
Alba Gisela Araque Orozco Instructor Regional Norte de Septiembre
Santander — Centro CIES 2020
. . i Instructor . Septiembre
Alejandra Arias Duran Regional Santander
2020
Blanca Yaneth Murallas Coordinadora | Regional Santander Septiembre
Bueno Académica 2020
Revision Jasbleidy Contreras Instructora Coordinacion Contabilidad, Septiembre
Beltran finanzas e 2020
Impuestos. CSF - Distrito
Capital
Revision y | Jorge Enrique Coordinador Coordinacion Contabilidad, Septiembre
Aprobacion Cifuentes Bolafios Académico finanzas e Impuestos. 2020
CSF - Distrito
Capital
8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)
Nombre Cargo Dependencia Fecha Razon del
Cambio
Autor (es)
Revision

Aprobacion
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Guia 29 Estado de costos y estados financieros

e Denominacién del Programa de Formacidén: Tecnologia en Gestion Contable y de Informacion
Financiera.

e (Cddigo del Programa de Formacion: 123101 Versién 1.

o Nombre del Proyecto: Aplicacién de la normativa contable, tributaria, laboral, comercial y financiera,
a través de una empresa didactica y/o del sector productivo.

o Fase del Proyecto: Ejecucion. Presentar informes contables, tributarios y proyecciones de acuerdo
con politicas y normativa

e Actividad de Proyecto: AP 6: Aplicar costos en el ente econdmico segln politicas organizacionales.

o Competencia:
210303023 Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologia y normativa

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
210303023 03 Revisar la informacion financiera, de acuerdo con las politicas organizacionales y
normativa.

o Duracion de la Guia: 96 horas - 2 créditos

2. PRESENTACION

Estimado Aprendiz:

En el desarrollo de la siguiente guia, usted lograra orientar su proceso auto formativo, fortaleciendo
sus habilidades, destrezas y conocimientos, en lo relacionado con la elaboracién y presentacion del
estado de costos y estados financieros aplicados a entidades manufactureras, extractivas, de
servicios entre otras. Se recomienda realizar cada una de las actividades utilizando los recursos
sugeridos, de forma individual o grupal segln sea el caso.
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“Las oportunidades se pierden por la mayoria
de personas, porque se visten de forma normal
y parecen trabajo.” Thomas Alva Edison.
(1847-1931 inventor, cientifico, empresario).

El desarrollo productivo ha crecido a pasos
agigantados, los procesos técnicos vy
tecnolégicos en las empresas, cada dia
generan mas tareas operativas de caracter
mecdanico, reemplazando al ser humano en
varios ambitos de aplicacion.

Este tipo de actividades es apropiado por mas

empresas cada dia, quienes las adoptan con la finalidad de hacer sus procesos mas rentables en términos
econdmicos, debido a la gran demanda de utilidades por parte de los inversionistas, quienes ven en ellas una

oportunidad de riqueza.

Aunque los procesos productivos se pueden automatizar facilmente, aspectos como el andlisis, la creatividad,
la investigacién y el desarrollo, contindan participando activamente en la toma de decisiones en las diferentes
empresas, contribuyendo al crecimiento de las mismas; estas decisiones no suelen ser asertivas si no cuentan
con la informaciéon adecuada y con la calidad suficiente para orientar a sus usuarios en la seleccién de las

mejores alternativas.

la red del SENA.

Océano universitas P&M, Proquest

Biblioteca virtual SENA Ingrese a la base de datos SENA. Puede acceder a \
colecciones de libros, revistas, articulos, indices bibliograficos, resimenes y
tesis en texto completo en inglés y espafiol, que pueden ser consultadas desde

http://biblioteca.sena.edu.co/ dar clic en bases de datos y puede acceder a: e-
brary, Gale, Galé Cengage Learning, Océano para administracidon, Knovel,

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de Reflexion inicial

Duracién de la actividad: 1 de trabajo directo — 2 horas de trabajo independiente- Total 3. Horas.

La informacion de toda actividad o labor desarrollada se plasma en formatos, estos son compilados de

manera organizada y posteriormente se resumen en informes, los cuales contribuyen enormemente en la

toma de decisiones.
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Estimad@ aprendiz a continuacién usted debe hacer una relacion sobre los ingresos de dinero recibidos
durante el ultimo mes y la destinacion que le ha dado a estos dineros, describiendo la fecha, el motivo, la
persona o entidad y el valor de la transaccién, posteriormente debe consolidar la informacion relacionada
mediante un informe.

De manera resumida relate su experiencia, socialice las respuestas con su ficha, segun las indicaciones de
su instructor y conserve la actividad en su portafolio.

3.2 Actividades de contextualizacidn e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje
Duracion de la actividad: 2 de trabajo directo — 5 horas de trabajo independiente- Total 7. Horas.
Estimad@ aprendiz.

Es el momento de dar continuidad a nuestro proceso formativo, enriqueciendo nuestro conocimiento sobre
el cdlculo, analisis, contabilizacidn, y consolidacién de informacidn mediante el estado de costos y estados
financieros; por ello lo invitamos a reconocer la importancia de estos temas en nuestra vida diaria, en las
empresas y en su proyecto formativo, el cual se denomina “Aplicacidn de la normativa contable, tributaria,
laboral, comercial y financiera, a través de una empresa didactica y/o del sector productivo”, por lo cual lo
invitamos a desarrollar las siguientes actividades:

Teniendo en cuenta el conocimiento adquirido en las Guias 26 Elementos del Sistema de costos, 27 Nomina

— Costos, 28 Sistema de costeo y 23 Estado de situacion financiera y estado de resultados integral, notas y

revelaciones, junto con sus experiencias previas: Imagen 2

» Visualice el siguiente video mediante el enlace descrito a continuacion o material de apoyo

disponible.

https://www.youtube.com/watch?time continue=15&v=kNgFUsihQJO&feature=emb logo
» Con base al video relacionado anteriormente, responda las siguientes preguntas:

o Describa écudles son los objetivos de la contabilidad de costos?

Identifique ¢cudl es el rol que ocupa la contabilidad de costos?
Sobre ¢qué dimensiones la contabilidad de costos nos puede aportar informacion?
¢Qué importancia tiene la contabilidad de costos para el hombre de negocios?
¢Cuales son los objetivos del calculo de costos?
éCudles son los elementos constitutivos del costo?
é¢Cémo se clasifican los costos?
¢Qué sistemas de costeo existen y como se clasifican?

O O 0 O O O O

GFPI-F-135 V04


http://www.youtube.com/watch?time_continue=15&v=kNgFUsihQJ0&feature=emb_logo

N

Realice un relato sobre su experiencia, acompanado de la evidencia de su desarrollo, preséntela ante su
instructor para socializarla y conserve la actividad en su portafolio.

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacion)
Duracion de la actividad: 8 de trabajo directo — 16 horas de trabajo independiente- Total 24. Horas.

Estimado aprendiz, ya que ahora puede reconocer la importancia que reviste el contenido de esta guia, lo
invitamos a construir su conocimiento en colaboracién con sus compafieros e instructor, desarrollando los
siguientes items:

3.3.1 De acuerdo con la bibliografia recomendada en esta guia y demas libros de consulta o web grafia,
responda las siguientes preguntas y preséntelas a través de un mapa conceptual, cuadro sindptico o cualquier
otro que considere para su socializacién.

» ¢éEn qué consiste el estado de costos?
» (Cual es la funcion del estado de costos?
» ¢Qué refleja el estado de costos?

3.3.2 A continuacidn encontrara
una serie de conceptos
relacionados con el estado de
costos de produccion, que le
ayudaran a tener una mayor
comprension del tema DEFINICION
planteado en esta guia, por
tanto, indague sobre los
términos que se indican en la
siguiente matriz y complétela,
desarrolle la actividad teniendo
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en cuenta la bibliografia
planteada.ONCEPTO

Materiales Directos

inventario inicial de
materiales Directos
Compras de materiales
Directos

Materiales directos disponibles
para usar

Inventario final de
Materiales directos
Costo materiales directos
usados

Mano de obra directa
Costos indirectos

de fabricacidn
Materiales indirectos
Mano de obra indirecta
Costos de produccion
del periodo

Costo de productos

en proceso

Inventario Inicial de
productos en proceso
Inventario Final de
productos en proceso
Costo de productos
terminados

Inventario Inicial de
productos terminados

Inventario Final de
productos terminados

Costo de productos
disponibles para venta

Costo de ventas

3.3.3. Mediante consulta de la bibliografia y la webgrafia propuesta en esta guia o en algin otro medio que
esté a su alcance, indague sobre los esquemas utilizados por las empresas para revelar los costos incurridos
dentro del periodo productivo, plasme ejemplos de dos compaiiias.
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3.3.4. Su instructor presentara de manera ludica y
practica la elaboracién del estado de costos de
produccidn, aplicando los conceptos vistos en los
puntos anteriores, para desarrollar, profundizar,
aclarar y resolver sus inquietudes y deficiencias,
esté atento a su intervencidn vy participe
activamente en esta actividad.

De igual manera presentara los estados de
resultados y de situacidn financiera y su relacién

con el estado de costos.
Imagen 3

Presente de manera individual y desescolarizada a través de un cuadro sindptico los aspectos mas
importantes de la exposicidn realizada por su instructor.

3.4. Actividades de transferencia del conocimiento.
Duracion de la actividad: 18 de trabajo directo — 40 horas de trabajo independiente- Total 58. Horas.
Felicitaciones estimado aprendiz, luego de haber construido su conocimiento en conjunto con sus
companieros e instructor, es el momento que demuestre todo lo que ha asimilado acerca de esta guia, por lo
tanto, desarrolle el taller propuesto por su instructor y consérvelo en su portafolio de evidencias.
Este atento a la retroalimentacion de su instructor para todas las actividades propuestas y recuerde
conservar las evidencias en su portafolio.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Duracion de la actividad: 4 horas trabajo directo- Total 4 horas

TECNICAS E

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION INSTRUMENTOS DE
EVALUACION
Evidencias de Conocimiento: Conocimiento
Instrumento:

Identifica, clasifica y diferencia los costos de . .
Cuestionario

materiales, de la mano de obra, directos e

- . . . - Realiza el Estado de costos Achica: i
indirectos, fijos, variables y demas costos indirectos Técnica: Formulacion

L, del ente econdmico de
de fabricacion. de preguntas

acuerdo con politicas

. . . Desempeiio:
Reconoce los costos primos, costos de conversion, | contables y normativa
costos totales y los asociados de acuerdo con el ente Técnica: Observacion
econdémico. sistemdtica

Calcula el punto de equilibrio
entre produccion y ventas
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Identifica la naturaleza y aplicacion del Estado de
Costos de Produccidon, Concepto, Importancia,
Formas de presentacién

Diferencia el Costeo Absorbente o total VS costeo
directo y realiza conciliacién de la utilidad entre los
dos métodos.

Evidencias de Desempeiio:

Realiza el Estado de costos del ente econdmico de
acuerdo con politicas contables y normativa

Elabora El Estado de Costos de produccion.

Ajusta, Prepara y presenta Estado de Costos de
Produccién.

Ajusta, Prepara y presenta Estado de Costo de
produccidn y ventas.

Calcula el punto de equilibrio entre produccién y
ventas teniendo en cuenta las politicas
organizacionales.

Calcula y analiza variaciones

Elabora el Estado de Costos de Produccion con los
ajustes de las Variaciones

Elabora Estado de resultados y Estado de situacién
financiera.

Ajusta, Prepara y presenta Estado de resultados.

Ajusta, Prepara y presenta Estado de situacién
financiera.

Evidencias de Producto:

Realiza taller aplicado propuesto

teniendo en cuenta las
politicas organizacionales

Instrumento: lista de
chequeo de
desempefio

Producto:

Técnica: Observacion
del producto

Instrumento: lista de
chequeo de producto
del proyecto
formativo

5. GLOSARIO DE TERMINOS
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e Estados financieros de proposito especial: Los estados financieros de propdsito especial son
aquellos que se preparan para satisfacer necesidades especificas de determinados usuarios, en
cuanto a detalle de algunas partidas u operaciones.

e Costos de produccidn: hacen referencia a los costos incurridos en el area funcional de produccion,
es decir, en el proceso de fabricacion del producto, los costos de produccion comprenden los tres
elementos del costo.

e Costos de operacidn: Los costos de operacidn hacen referencia a los costos del periodo, es decir, a
la salida de recursos incurridos en las areas funcionales de administracion y ventas.

Tomado de: Sinisterra, Valencia, Gonzalo. Contabilidad de costos, Ecoe Ediciones, 2011. ProQuest
Ebook Central, http://ebookcentral.proquest.com/lib/senavirtualsp/detail.action?doclD=3198219.
Created from senavirtualsp on 2020-05-29 13:32:11.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
6.1 BIBLIOGRAFIA

e TITULO, Contabilidad de costos; AUTOR, Gonzalo Sinisterra Valencia; EDITORIAL, Ecoe Ediciones;
FECHA DE PUBLICACION IMPRESA, 2011-01-01 disponible en base de datos Biblioteca sena.

e TITULO, Contabilidad de costos; AUTOR, Aldo Torres Salinas; EDITORIAL, McGraw-Hill
Interamericana; FECHA DE PUBLICACION IMPRESA, 2002-01-01 disponible en base de datos
Biblioteca Sena.

e TITULO, Contabilidad de costos; AUTOR, Juan Garcia Colin; EDITORIAL, McGraw-Hill Interamericana;
FECHA DE PUBLICACION IMPRESA, 1996-01-01 disponible en base de datos Biblioteca Sena.

e (Cddigo Sustantivo del Trabajo.

6.2 WEBGRAFIA

e https://ebookcentral-proquest-
com.bdigital.sena.edu.co/lib/senavirtualsp/detail.action?doclD=3198219

e https://www.youtube.com/watch?time continue=15&v=kNgFUsihQJO&feature=emb logo

e Imagenl

e <a href='https://www.freepik.es/fotos-vectores-gratis/negocios'>Vector de Negocios creado por
rawpixel.com - www.freepik.es</a>

e Imagen2
https://pxhere.com/es/photo/756281
e Imagen3

https://thumbs.dreamstime.com/b/collage-con-los-trabajadores-en-industria-y-transporte-el-
lugar-de-trabajo-116245169.jpg
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CSF - Distrito
Capital

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) John Alexander Bernal Instructor Coordinacion Contabilidad, | Mayo 2020
Castro finanzas e Impuestos. CSF -
Distrito Capital
Verificadores Gerardo Alfonso Instructor . . Septiembre
Técnicos Jiménez Bernal Regional Cundinamarca 2020
Juan Pablo Rios Instructor Regional Antioquia Septiembre
Rodriguez 2020
JuIia,na Maria Osorio Instructor Regional Valle Septiembre
Ramirez 2020
Jairo Alberto Jiménez Instructor Regional Valle Septiembre
Benavidez 2020
José Manuel Montero Instructor Regional Boyac Septiembre
Yanquen 2020
Alba Gisela Araque Instructor Regional Norte de Septiembre
Orozco Santander—Centro CIES 2020
. . i Instructor . Septiembre
Alejandra Arias Duran Regional Santander
2020
Blanca Yaneth Murallas | Coordinadora Regional Santander Septiembre
Bueno Académica 2020
Revisién Jasbleidy Contreras Instructora Coordinacion Contabilidad, | Septiembre
Beltrén finanzas e 2020
Impuestos. CSF - Distrito
Capital
Revisidn y | Jorge Enrique Coordinador Coordinacion Contabilidad, | Septiembre
Aprobacién Cifuentes Bolafios Académico finanzas e Impuestos. 2020

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Guia No.31 Interpretacion de Indicadores

Denominacién del Programa de Formacién: Gestion contable y de informacion financiera

Cédigo del Programade Formacion: 123101 Versién 1

Nombre del Proyecto: Aplicaciéon de la normativa contable, tributaria, laboral, comercial y
financiera, a través de una empresa didactica y/o del sector productivo.

Fase del Proyecto: Evaluacién Verificar la informacion contable y financiera de acuerdo con
politicas y normativa

Actividad de Proyecto: AP7: Verificar los resultados contables y financieros del ente econémico de
acuerdo con indicadores

Competencia: 210303027 Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores vy
metodologias

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

210303027 02 Aplicar técnicas de analisis financiero e indicadores de gestion, segun politicas
organizacionales.

210303027 04 Generar informes del andlisis financiero, segun politicas de la organizacién y
normativa.

Duracion de la Guia: 96 horas equivalente a 2 créditos.

2. PRESENTACION

Estimado Aprendiz:

Con el desarrollo de esta guia orientara su proceso auto formativo, al desarrollar la capacidad de lectura
y observacion de los informes financieros apoyado en las técnicas de analisis financieros y el uso de
indicadores disefiados para facilitar su analisis, es procedente que usted desarrolle las actividades

utilizando los recursos sugeridos.

El analisis de los informes financieros es necesario para
garantizar la viabilidad financiera de la organizacién pues las
decisiones tomadas garantizan, en un alto grado, el éxito para
alcanzar una estructura financiera razonable del ente
econdmico en el presente y futuro.
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“No es lo que ta tienes, sino como lo usas lo que marca la diferencia.”Zig Ziglar

f 3 Biblioteca virtual SENA Ingrese a la base de datos SENA. Puede acceder a-\
’ ". (K colecciones de libros, revistas, articulos, indices bibliograficos, resimenas y
s ‘# i tesis en texto completo en inglés v espanol, gue pueden ser consultadas desde

\D_J‘._- Ia red del SENA.

http://biblioteca.sena.edu.cof dar clic en bases de datos y puede acceder a: e-
brary, Gale, Galé Cengage Learning, Océano para administracion,

J/

Knovel, Ooeano universitas P&M, Proguest

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de Reflexién inicial
Duracion de la actividad: 1.8 horas trabajo directo — 0.6 hora trabajo independiente- Total 2.4 Horas

Las entidades preparan y presentan informacion financiera peridédicamente como resultado del proceso
contable llevado a cabo, pero esta informacion se enriquece cuando es analizada determinando posibles

excesos o defectos, resultado de las decisiones financieras tomadas por la direccion de la entidad.

¢ Leido el texto anterior si usted se encontrara con un informe financiero que muestra una cartera por cobrar

por un monto que excede las politicas de crédito de la empresa, que accién tomaria?

¢ Teniendo en cuenta la situacién del parrafo anterior y adicionalmente existieran unos pasivos préximos a

vencerse recurriria al sector financiero en busca de financiacién?

La actividad consiste en que discuta al interior de su equipo de trabajo los cuestionamientos anteriores

planteados y definan en cada caso los pasos a seguir para solucionarlos.

Lo invitamos a que en sesién presencial cada grupo exponga como se hubiera podido predecir y evitar la
situacion de una cartera al final del periodo con montos tan altos que superan las politicas de crédito de la

empresa.

Prepare el tema para ser socializado de acuerdo a las indicaciones dadas por su instructor. Conserve la

actividad en su portafolio.

3.2 Actividades de contextualizacién e identificacién de conocimientos necesarios para el

aprendizaje
Duracion de la actividad: 3.6 hora trabajo directo- 1.2 horas trabajo independiente- Total 4.8 horas
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Estimado aprendiz, es el momento de adquirir los conocimientos para hacer andlisis financiero con las
técnicas existentes disponibles y los indicadores financieros que nos permiten tomar las decisiones
adecuadas para fortalecer la organizacion y garantizar su permanencia en el mercado.

Seguros de lo que financieramente representa este tema,
. usted debe aplicarlo en su proyecto formativo el cual se
denomina: Aplicacion de la normativa contable, tributaria,

o FINANCIAL . . . p
ANALYSIS laboral, comercial y financiera, a través de una empresa
didactica y/o del sector productivo, por lo cual lo invitamos a
o = desarrollar las siguientes actividades:

Usted seguramente se ha encontrado en una situacion en la
= cual tiene que decidir financieramente qué camino seguir, lo
mismo sucede en las organizaciones, si cubre con sus
existencias de efectivo disponible, los pasivos préximos a
vencerse o Si por el contrario toma esos recursos existentes y
los invierte en activos que le generen rendimientos a corto plazo y logre cubrir esos pasivos posteriormente.

www.shutterstock.com - 1170248227

Cuales serian las variables que tendria en cuenta para tomar la decision ¢analizaria por ejemplo la
naturaleza de los pasivos, la puntualidad con que los hemos cancelado en oportunidades anteriores o de
pronto los rendimientos y riesgos de la inversién? Entre otros.

De manera individual y desescolarizada, de acuerdo con sus conocimientos previos, consulte y debata al
interior de su gaes las opciones y realice un cuadro comparativo indicando los factores a favor y en contra
en cada caso planteado.

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacion)
Duracion de la actividad: 40.8 horas trabajo directo — 10.2 horas trabajo independiente- Total 60 horas

Estimado aprendiz, ya que ahora reconoce la importancia del analisis financiero como complemento a la
lectura de los Estados financieros presentados, lo invitamos a construir su conocimiento en colaboracion
con sus comparieros e instructor, desarrollando los siguientes items:

3.3.1 A continuacién usted encuentra el estado de situacion financiera, y el estado de resultado integral de la
empresa ANALISIS FINANCIERO S.A. y su instructor para que usted comprenda mejor, explicara la forma
como se efectud el anadlisis vertical y el andlisis horizontal indicandoles como se debe leer o interpretar cada
uno de los indices obtenidos en el andlisis efectuado, elabore una matriz en Excel con el indicador obtenido
Y Su interpretacion y elabore un informe.
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ANALISIS FINANCIERO S.A
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
A 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2020

ACTIVO CORRIENTE

DISPONIBLE Y EQUIVALENTES 396.110 185.031 23,17% 11,05% 211.079 114,08%
INVERSIONES NEGOCIABLES 276.024 282.516 16,15% 16,87% -6.492 -2,30%
DEUDORES 230.824 258.180 13,50% 15,42% -27.356 -10,60%
INVENTARIOS 806.283 948.918 47,17% 56,66% -142.635 -15,03%
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 1.709.241 1.674.645 0,27 0,27 34.596 2,07%
ACTIVO NO CORRIENTE
PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO NETO 3.594.203 3.734.673 77,87% 82,38% -140.470 -3,76%
INTANGIBLES, NETO 1.021.607 799.038 16,15% 17,62% 222.569 27,85%
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 4.615.810 4.533.711 73% 73% 82.099 1,81%
TOTAL ACTIVO 6.325.051 6.208.356 100% 100% 116.695 1,90%

PASIVO Y PATRIMONIODE LOS ACCIONISTAS
PASIVO CORRIENTE INSTRUMENTOS FINANCIEROS

OBLIGACIONES FINANCIERAS 231.946 476.527 14,88% 25,99% -244.581 -51,33%
PROOVEDORES 972.810 904.289 62,39% 49,33% 68.521 7,58%
CUENTAS POR PAGAR 179.137 280.231 11,49% 15,29% -101.094 -36,08%
IMPUESTOS, GRAVAMENES Y TASAS 88.118 59.869 5,65% 3,27% 28.249 47,18%
OBLIGACIONES LABORALES 37.094 47.490 2,38% 2,59% -10.396 -21,89%
PASIVOS ESTIMADOS Y PROVISIONES 34.690 50.910 2,22% 2,78% -16.220 -31,86%
OTROS PASIVOS 15.397 13.925 0,99% 0,76% 1.472 10,57%
TOTAL PASIVO CORRIENTE 1.559.192 1.833.241 72,09% 68,31% -274.049 -14,95%
PASIVO NO CORRIENTE INSTRUMENTOS FINANCIEROS

OBLIGACIONES FINANCIERAS 603.567 850.653 100,00% 100,00% -247.086 -29,05%
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 603.567 850.653 27,91% 31,69% -247.086 -29,05%
TOTAL PASIVO 2.162.759 2.683.894 34,19% 43,23% -521.135 -19,42%
PATRIMONIO DE LOS ACCIONISTAS, 4.162.292 3.524.462 65,81% 56,77% 637.830 18,10%
TOTAL DEL PATRIMNIO DE LOS ACCIONISTAS 4.162.292 3.524.462 65,81% 56,77% 637.830 18,10%
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO DE LOS ACCIONISTAS 6.325.051 6.208.356 100% 100% 116.695

ANALISIS FINANCIERO S.A
ESTADOS DE RESULTADOS INTEGRAL
POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 Y 2019

3.3.2 En la siguiente matriz encuentra una actividad que lo familiariza con los temas propuestos en esta

guia, facilitandole una mayor comprensién, tomando informacién de los anteriores estados financieros
complete la tabla para los dos afos, y elabore un informe con la evaluacion e interpretacién de los
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indicadores financieros propuestos analizando las variaciones de un afio con respecto al otro en cada
indicador.

Indicador para el Calculo Interpretacion
Andlisis Financiero

Razones de liquidez

Razones de actividad:

Rotacion de cartera,
inventarios,
proveedores.

Razones de
endeudamiento

Razones de rentabilidad

Capital de trabajo

Capital de trabajo neto

operativo

011 01 203 204 2085 . . .
T T T N ) 3.3.3. Su instructor presentara de manera magistral la
Optisisha teo L7 1m0 16l 280 aplicacion de técnicas de analisis financiero utilizando

Posimista 1876 1710 1674 1212 1837

el concepto de utilidad antes de impuestos, UDI, un

’ " indicador de generacién de valor, EVA, y un indicador
Ratio de liquidez

de gestion de ventas, empleando los estados

i // financieros dispuestos por él, con la intencion de
. . . . ,
. (7~ —iom profundizar, aclarar y resolver sus inquietudes, esté
i 7 e e Optimisa atento a su intervencion, participe. Presente de
05 Pesinicta manera individual y desescolarizada a través de un

cuadro sindptico los aspectos mas importantes de la
2011 2012 2013 2014 2015

exposicion de su instructor.

3.4. Actividades de transferencia del conocimiento.
Duracion de la actividad: 23.8 horas trabajo directo — 8.0 horas trabajo independiente- Total 21.6 horas
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Felicitaciones estimado aprendiz, luego de haber alcanzado el conocimiento en andlisis financiero, logrado
con su interés por el conocimiento y la participacion de su instructor, es el momento de aplicar todo lo que
ha aprendido acerca de esta guia, por lo tanto desarrolle el taller propuesto por su instructor y consérvelo en

su portafolio de evidencias.

3.4.1. Desarrolle el taller propuesto por el instructor para que sea aplicado a su proyecto formativo

Este atento a la retroalimentacién de su instructor para todas las actividades propuestas y recuerde
conservar las evidencias en su portafolio.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Duracion de la actividad: 6 horas trabajo directo- Total 6 horas

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento:

Sobre indicadores financieros de
liquidez, solvencia y gestion

Evidencias de Desempefio:

Interpreta los resultados obtenidos
de las variaciones y las presenta en
informe.

Evidencias de Producto:

Taller aplicado al proyecto
formativo

Aplica técnicas para el calculo
de los indicadores financieros
y de gestion del sector real
segln normativa.

Verifica los resultados del
analisis financiero y de gestion,
segun politicas de la
organizacion

Presenta informes de la
situacioén financiera, segun
politica de la organizacion y
normativa.

Conocimiento

Técnica: Formulacion de
preguntas

Instrumento: Cuestionario

Desempefio:
Técnica: Observacion sistematica

Instrumento: lista de chequeo de
desempefio

Producto:

Técnica: Observacion del
producto

Instrumento: lista de chequeo de
producto del proyecto formativo

5. GLOSARIO DE TERMINOS
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Indicadores Financieros: son el producto de establecer resultados numéricos basados en relacionar dos cifras o
cuentas bien sea del Balance General y/o del Estado de Pérdidas y Ganancias. Los resultados asi obtenidos por si
solos no tienen mayor significado; sélo cuando los relacionamos unos con otros y los comparamos con los de
afios anteriores, para asi formarnos una idea acerca del comportamiento de algin aspecto especifico de esta

Liquidez: representa la cualidad de los activos para ser convertidos en dinero efectivo de forma inmediata sin
pérdida significativa de su valor. De tal manera que cuanto mas facil es convertir un activo en dinero se dice que
es mas liquido. Por definicién el activo con mayor liquidez es el dinero, es decir los billetes y monedas tienen una
absoluta liquidez, de igual manera los depdsitos bancarios a la vista, conocidos como dinero bancario, también
gozan de absoluta liquidez y por tanto desde el punto de vista macroeconémico también son considerados
dinero

Endeudamiento: es la capacidad de prevenir y tener la disposicién necesaria para llevar a cabo futuras rentas,
dependiendo de la solidez econdmica y de la estabilidad laboral. Este fendmeno es causado por los cambios en
variables econdmicas, que sirven para anticipar rentas para el futuro

Ebitda: es un indicador financiero representado mediante un acrénimo que significa en inglés
EarningsBeforelnterest, Taxes, Depreciation, and Amortization(beneficio antes de intereses, impuestos,
depreciaciones y amortizaciones), es decir, el beneficio bruto de explotacion calculado antes de la deducibilidad
de los gastos financieros

Leverage: es un indicador del nivel de endeudamiento de una organizacion en relacién a sus activos o
patrimonio, mide hasta qué punto estd comprometido el patrimonio de los propietarios de la empresa con
respecto a sus acreedores en el financiamiento de los activos

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

v" Leon,0., Estupifidn y O. (2003). Andlisis Financiero y de Gestién. Bogota: Editorial Ecoe Ediciones

v" Rincdn, C., Lasso., Parrado, A., (2013). Contabilidad Siglo XXI. Bogota: Editorial Ecoe Ediciones

v" Godoy, E. (2015). Adopcién por primera vez a las Niif — Esfa plenas, pymes y microempresas (COLGAAP),
Bogota: grupo editorial nueva legislacion

v" Mesa, J. (2014). Matematicas Financieras Aplicadas. Bogota: Editorial Ecoe Ediciones

Gudifio,E,.Coral,L.(2016). Contabilidad plus. México D.F: McGraw-Hill.

v" Leon,0. (2009). Administracidn Financiera. Fundamentosy Aplicaciones. Garcia, Cali: Prensa Moderna

<

impresores.

v" Ortiz, Hy N. (2009).Flujo de caja y proyecciones con andlisis de riesgo. Bogota: Universidad Externado de
Colombia.

v Ortiz, H. (2007).Finanzas basicas para no financieros con normas internacionales de informacion

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) Fernando Ibafiez Instructor Coordinacion Mayo 2020
Contabilidad, finanzas
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Quifionez e Impuestos. CSF -
Distrito Capital
Verificadores Instructor Septiembre 2020
. Gerardo Alfonso . .
Técnicos . Regional Cundinamarca
Jiménez Bernal
Juan Pablo Rios Instructor . L Septiembre 2020
, Regional Antioquia
Rodriguez
Juliana Maria Osorio | Instructor . Septiembre 2020
, Regional Valle
Ramirez
Jairo Alberto Instructor . Septiembre 2020
S . Regional Valle
Jiménez Benavidez
José Manuel Instructor . . Septiembre 2020
Regional Boyaca
Montero Yanquen
Alba Gisela Araque Instructor Regional Norte de Septiembre 2020
Orozco Santander — Centro CIES
AIeJ:I:\ndra Arias Instructor Regional Santander Septiembre 2020
Duran
Blanca Yaneth Coordinadora Regional Santander Septiembre 2020
Murallas Bueno Académica
Revision Jasbleidy Contreras | Instructora Coordinacién Septiembre 2020
Beltran Contabilidad, finanzas e
Impuestos. CSF -Distrito
Capital
Revision Jorge Enrique Coordinador Coordinacion Septiembre 2020
Aprobacién Cifuentes Bolafios Académico Contabilidad, finanzas e
Impuestos.
CSF - Distrito
Capital
8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar tnicamente si realiza ajustes a la guia)
Nombre Cargo Dependencia Fecha Razén del
Cambio
Autor (es)
Revision
Aprobacion
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Guia No. 32 Presupuesto

e Denominacién del Programa de Formacién: Tecnologia en Gestidn Contable y de Informacién Financiera.

e (Coddigo del Programa de Formacion: 123101 Versién 1.

e Nombre del Proyecto: Aplicacion de la normativa contable, tributaria, laboral, comercial y financiera, a
través de una empresa didactica y/o del sector productivo.

e Fase del Proyecto: EVALUACION

e Actividad de Proyecto: AP 7: Verificar los resultados contables y financieros del ente econdémico de
acuerdo con indicadores

e Competencia: 210303023 Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologia y normativa

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 21030302304 Presentar informacidn para la elaboracion de estados
financieros y proyecciones segun politicas contables y normativa...

e Duracion de la Guia: 144 horas equivalente a 3 créditos (114 TDy 30 Tl)

2. PRESENTACION

Modelo de
|~m~ ] Planeacion
| Estratégica
‘ Tl
——" e

En esta guia, conocera los conceptos basicos sobre los presupuestos y los pasos que se deben llevar a cabo
para la elaboracidon del mismo. Ademas, comprendera la importancia del presupuesto como herramienta
planificacion y control, que expresa en términos cuantitativos y econdmicos la planeacién estratégica de la
organizacién. El cual es elaborado con el propédsito de garantizar él logré del objetivo basico financiero y en
general para controlar el uso de los recursos, crecer y permanecer en el tiempo.

Lo invitamos a planear sus actividades mediante la implementacién de técnicas de aprendizaje colaborativo,
en equipo y auto formativo; seguramente asi usted tendra una experiencia muy enriquecedora. Previo a su
elaboracion debe retomar los conocimientos vistos en las guias de elementos del costo, sistemas de costeo y
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estados financieros, para garantizar el éxito en la elaboracién de los productos finales de su proyecto
formativo.

“Si pudiéramos saber primero en donde estamos y a donde nos dirigimos, podriamos juzgar mejor
qué hacer y como hacer las cosas”. Abraham Lincoln.

Biblioteca virtual SENA Ingrese a la base de datos SENA. Puede acceder a colecciones de
libros, revistas, articulos, indices bibliograficos, resimenes y tesis en texto completo en
inglés y espafiol, que pueden ser consultadas desde la red del SENA.

http://biblioteca.sena.edu.co/ dar clic en bases de datos y puede acceder a: e-brary,
Gale, Galé Cengage Learning, Océano para administracién, Knovel,
o Océano universitas P&M, Proquest

J

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de Reflexion inicial

NO SIEMPRE ESTARAS MOTIVADO.
POR ESO DEBES APRENDER
A SER DISCIPLINADO.

ENPRENDER SOLUCIONES OE “H

Lol

3.1.1. Conociendo que, mediante el disefio de un visén, objetivos, metas, estrategias se planea el futuro de la
empresa el cual se materializa mediante el disefio de planes, programas, subprogramas, que finalmente se
cuantifican con la elaboracion del presupuesto. Realice un ejercicio simulado sobre proyecto de vida, definiendo
una vision personal y profesional como tecnélogo en Gestidn contable y de informacién financiera en los préximos
5 afos, luego formule un objetivo general con sus respectivos objetivos especificos, posteriormente disefie las
estrategias que utilizard para lograrlos y sus respectivas metas. Finalmente formule las actividades y los recursos
financieros que necesitara en cada una de estas. Consolide dicha informacidn en archivo Excel, distinguiendo entre
ingresos proyectados y egresos requeridos (gastos o costos) para cada afio y concluya sobre su viabilidad.

Recuerde que los elementos de su planeacion estratégica deben conservar la coherenciay articulacién, sin perder
de vista el objetivo general y su respectiva meta.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje

GFPI-F-135 V04


http://biblioteca.sena.edu.co/

SENA

N

3.2.1. De forma desescolarizada y auténoma, realice la lectura del articulo de autoria de Carlos Vicente Ramirez,
denominado “Los presupuestos: sus objetivos e importancia “y responda con sus propias palabras, los siguientes
cuestionamientos.

https://revistas.unilibre.edu.co/index.php/revista cultural/article/download/3981/3350/

e iQué ventajas competitivas, se pueden observar en una empresa que controla sus recursos mediante los
presupuestos y aquellas que no?

e (Qué impactos puede tener para la empresa, el disefio de un presupuesto con bases y métodos poco
confiables?

e (Por qué se dice que los presupuestos son herramientas, que ayudan a la eficacia y la eficiencia de las
organizaciones?

e (Existe alguna posibilidad de error o % de riesgo, en los célculos realizados en los presupuestos?
e (Quiénes deben participar en la elaboracién de los presupuestos?

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacién y Teorizacion)

Estimado aprendiz recuerde que su formacién profesional integral en el SENA es por proyectos, el cual se
denomina “Aplicacion de la normativa contable, tributaria, laboral, comercial y financiera, a través de una
empresa didactica y/o del sector productivo” y que las actividades propuestas en la presente guia, buscan
garantizar la apropiacion de los conceptos basicos para la elaboracion de los presupuestos, ademas que se
comprenda la importancia que estos tienen para la toma de decisiones de una compaiiia.

3.3.1. De forma desescolarizada e individual, realice la lectura de los documentos de apoyo de la presente guia,
asi como también del primer y segundo capitulo del texto “Presupuestos” de Diaz, Parra, Lopez, Editorial Pearson,
gue se encuentra disponible en el Sistema Nacional de Bibliotecas SENA. Si desea puede ampliar sus
conocimientos mediante la consulta de otros textos referencias al tema de estudio. Finalmente elabore una
infografia que contenga los siguientes elementos:

v" Diagnéstico de factores interno y externos para la elaboracién del presupuesto

v" Anélisis de datos histdricos y elasticidad de la demanda

v" Definicidn de metas para cada estrategia organizacional (cuantitativas)

v' Presupuestos, ventajas y desventajas C.: 'r;
v Principios presupuestales o
v '

Ciclo presupuestal ‘\“
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Caracteristicas
Ventajas y desventajas
Requisitos

AN NN

Clasificacidn de los presupuestos:

o Segun su flexibilidad
Segun el periodo que cubran
Segun el campo de aplicabilidad en la empresa
Segun el sector en el cual se utilicen
Segun su contenido
Segun técnica de valuacién
Segun los niveles de responsabilidad y el area
o Segun sufinalidad u objetivos que persigue
Técnicas para hallar prondsticos
Determinacion de la capacidad instalada
Etapas para la elaboracion de los presupuestos (Pre iniciacion, elaboracidn, ejecucion, control y evaluacion)
Mecanismo de control presupuestal (variaciones presupuestales)
Ejecucion presupuestal y mecanismos para subsanar inconsistencias
Informe final sobre evaluacién del presupuesto
Metodologia para la proyecciéon de estados financieros y flujo de caja.

O O O O O O

AN NI NI NI NN

3.3.2. Indague su texto guia y material e apoyo que se encuentra disponible en el Sistema Nacional de Bibliotecas
SENA, los tipos de presupuestos (cédulas presupuestales), que se deben elaborar, sus caracteristicas, técnicas o
métodos e informacidon requerida para su elaboracién y consolidacion en presupuesto maestro de una
organizacién y completa la siguiente matriz de conceptos, con apoyo de su instructor:

Informaciéon

Definicién / Tipo Definicién o Caracteristicas / requerida "
Para que sirve

Presupestos descripcion Requisitos previamente para
| ~ | = | ~ | su elaboracién | - |

Presupuesto de ventas

Presupuesto de compras

Presupuestos de Mano
de obra

Presupuesto de Costos
Indirectos de Fabricacion

Presupuesto de
produccion

Presupuesto de costos de
producciéon

Presupuestos de gastos
administrativos

Presupuestos de gastos
de ventas

Presupuestos de inversion

Presupuesto de caja

Presupuestos Financieros

3.3.3. Ficha costos unitarios estandar: Con base en la informacién obtenida sobre el producto a fabricar, indagué
las cantidades y costos unitarios para la elaboracién del producto, asi como también los procesos productivos
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requeridos y su estimacidn en tiempo y los costos indirectos variables y fijos que se requerian por cada unidad a
producir, finalmente elaboré ficha técnica de costos unitarios. Para lo cual le recomendados el siguiente formato:

FICHA COSTOS UNITARIOS
Referencia:

NOMBRE PRODUCTO:

ELEMENTO COSTO:

MATERIA PRIMA

MATERIAL

TIPO COSTO

VALOR UNIDAD
MEDIDA (kg, gr, Lt, m,
cm, ml, etc...)

CANTIDAD REQUERIDA
POR UNIDAD
PRODUCIDA

(kg, gr,Lt, m, cm, ml)

VALOR COSTO POR
UNIDAD DE MEDIDA

TOTAL COSTO
POR UNIDAD
PRODUCIDA

TOTAL COSTO UNITARIO MATERIA

PRIMA (MP)

ELEMENTO COSTO:

MANO OBRA

CARGO POR
PROCESO
PRODUCCION

AREA / DPTO
(CENTRO COSTO)

VALOR UNITARIO
HORA MANO OBRA

VALOR UNITARIO
OSEA POR MINUTO
MANO DE OBRA

TIEMPO TOTAL
REQUERIDO POR
UNIDAD A
PRODUCIR
(MINUTOS)

TOTAL COSTO
DE MIANO DE
OBRA

192

TOTALES

TOTAL COSTO UNITARIO MIANO DE OBRA (MO)

ELEMENTO COSTO:

COSTOS INDIRECTOS FABRICACION

COSTOS CIF
VARIABLES

AREA / DPTO
(CENTRO COSTO)

UNIDAD MEDIDA
(Kg, gr, It, ml, m, cm
u horas)

VALOR POR UNIDAD
MEDIDA

CANTIDAD
REQUERIDA POR
UNIDAD PRODUCIDA

TOTAL COSTO
POR UNIDAD
PRODUCIDA

TOTAL C

OSTO UNITARIO CIF (VARIABLE)

COSTOS CIF FUOSsS

AREA / DPTO
(CENTRO COSTO)

UNIDAD VIEDIDA

VALOR TOTAL
CONSUMO MES

CAPACIDAD
INSTALADA EN
UNIDADES POR MES

Tasa
Predeterminad
a Unitaria de
CIF FUOS

Costo unitario CIF
FIJOS
TOTAL COSTO UNITARIO
TOTAL COSTO UNITARIO VARIABLE
TOTAL COSTO UNITARIO FUO
TOTAL COSTO UNITARIO PRIMO
TOTAL COSTO UNITARIO CONVERSION
PRECIO VENTA UNITARIO

TOTAL COSTOS INDIRECTOS FUOS DEL MES

3.3.4. Presupuesto de ventas: Estimado aprendiz,
consciente de la importancia que reviste la correcta
elaboracion de las cédulas presupuestal de ventas,
como base para la construccion de las demas
cédulas. Indague de forma individual vy
desescolarizada en textos relacionados y también su
material de apoyo, los diferentes métodos de
proyeccidn o prondstico de ventas y clasifiquelos en
métodos estadisticos, no estadisticos, combinados y
especificos, finalmente sintetice esta informacién en
un cuadro sindptico que evidencie los conocimientos
adquiridos y aplique en un ejercicio simulado alguno
de ellos, determinando el total

Para la estimacién de unidades a vender por el método de minimos cuadrados, se debe contar con informacién
histdrica que sea consistente y permita establecer una tendencia para luego despejar la ecuacién de la demanda
asi:
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Luego de despejar las anteriores ecuaciones, debe realizar tabla de frecuencias para asi poder estimar respecto a
la tendencia las unidades a vender en los periodos futuros a presupuestar, para lo cual se sugerimos el siguiente
formato:

Recuerde que para el calculd del precio de venta puede utilizar alguna de estas férmulas:

] Costo unitario
a. Precio de venta para recuperar costo:

(1 - % Utilidad)

(% de Rendimiento X Capital Invertido)

b. Precio de venta para recuperar capital invertido:
Ventas en unidades

c. Precio de venta segin margen de utilidad operacional:

,/‘ 3

ostos variables + ostosygastos 1JOS) X { 70 tilida peracional +
(C iables + C Fijos) x ( % Utilidad Operacional + 1)

Unidades a vender

d. Precio de venta segin margen de utilidad antes de impuestos:
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(Costos y Gastos Totales + Gastos Financieros ) x ( % Utilidad Antes de Impuestos + 1)

Unidades a vender

e. Precio de venta segin margen de utilidad neta:

(1- % Impuestos de Renta) x (Costos y Gastos Totales + Gastos Financieros )

Cantidades por vender x ((1 - % Impuestos de Renta) — Utilidad Neta ) )

f.  Precio de venta seglin costo total: Costo total unitario + % utilidad deseada

g. Precio de venta por costeo directo:

H Costo fijo unitario + Costo variable unitario + % Margen de contribucion H

Finalmente elaboré cédula presupuestal para todos los periodos establecidos en el enunciado:

FORMATO CEDULA DE
VENTAS Afo 2020 Afio 2021 Ao 2022 Ao 2023 Ao 2024
Unidades a vender 50.000 60.000
Precio Unitario de Venta [$ 23.000 [$ 25.300
Total Ventas Pesos ~ |$  1.150.000.000|S  1.518.000.000 | -1$ - $ -

3.3.4. Presupuesto de produccion (unidades): Para elaborar la cédula de produccidn, se debe conocer que los
resultados obtenidos en ella, se expresan en unidades a producir y que deben ser coherentes con la politica de
stock de inventarios (inv. Finales) y los niveles de ventas presupuestados. Para garantizar la correcta elaboraciéon
de esta cédula, se debe indagar sobre los diferentes métodos de valuacion de inventarios y evidenciar su
comprension mediante la aplicacién de cada uno de estos métodos a una misma referencia de producto
simulando operaciones de compra y venta y determine el costo unitario en cada método, comparé sus resultados
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a. Método valuacion de inventarios Promedio Ponderado

y reflexione respecto al mismo.

b. Método valuacién de Primeras en entrar primeras en salir (PEPS)
¢. Método Retail

d. Método Identificacién Especifica

Amplié sus conocimientos mediante la investigacion de las siguientes tematicas y responda los interrogantes
planteados:

a. Plan o programa de produccion
b. Costo de mantenimiento de los inventarios
c. Disefo de politica de inventarios y aspectos a considerar

Responda: ¢ Cédmo se calcula el costo de mantenimiento del inventario? ¢ Cuales son los elementos fundamentales
a tener en cuenta en el disefo de la politica de inventarios?

Finalmente, determine las unidades a producir de las referencias de producto X, Y, My N, se estima unas ventas
de 50.000 con un incremento anual de 50% y una politica de stock de inventario del 3% sobre las unidades a
vender en el periodo siguiente, para lo cual se le sugiere la utilizacion del siguiente formato de cédula presupuestal
de produccion:

e Inventario final Producto X 1.800 Unid
e inventarioinicial Producto X 0 Unid
FORMATO CEDULA PRODUCCION Afo 2020 Afo 2021 Afo 2022 Afo 2023 Ano 2024
Unidades a vender 50.000 60.000 72.000 -
Unidad de inventario final 1.800 2.160 -
Total Unidades a producir 51.800 62.160 -
Menos Inventario Inicial - 1.800 -
Total unidades netas a producir 51.800 63.960 -

3.3.5. Presupuestos Materia Prima: Con base en la informacién de la ficha de costos unitarios estdndar de materia
prima, determine el costo total por unidad a producir, multiplicando el costo unitario estandar por las unidades a
producir obtenido en la cédula de produccion. Recuerde que debe elaborar una cédula por cada materia prima
requerida, para la elaboracion de una unidad de producto. Le sugerimos el siguiente formato.

Afio 2021 Afio 2022 Afio 2023 Afio 2024

63.960

Aiio 2020
51.800

FORMATO CEDULA MATERIA PRIMA 1 (Tela Blue Jean)
Unidadad a producir
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Cantidad Materia prima Tela Blue Jean (1,5 metros) 15 15
Total cantidad materia prima 71.700 95.940
Valor Costo por unidad medida (5 por metro) |$ 7.500| 7.500
TOTAL COSTO MATERIA PRIMA 1 $ 582750000 $  719.550.000

3.3.6. Presupuestos Mano de obra: Con base en la informacion reflejada en la ficha de costos unitarios estandar
de mano de obra, determine el costo total requerido para la produccion del periodo, multiplicando el costo
unitario MO por las unidades a producir en el periodo a presupuestar. Recuerde que para la correcta elaboracion
de esta cédula, debe establecer el costo total por mes de cada trabajador e incluir en este los conceptos salariales,
+ prestaciones sociales + los aportes patronales, que reconoce el empleador al trabajador y dividirlos en las horas
efectivamente trabajadas directamente en produccién normalmente 176 horas mes (22 dias mes x 8 horas
diarias), para que asi obtener un costo unitario por hora trabajada que asuma los dias dominicales y festivos
pagados al empleado sin que este trabaje en la produccion. Luego proceda a calcular el costo total de mano de
obra para la produccion estimada en cada periodo, para lo cual le sugerimos la siguiente cédula.

FORMATO CEDULA DE MANO DE OBRA Operario 1 Afio 2020 Afo 2021 Afo 2022 Afo 2023 Afo 2024
Unidades a producir 51.800 63.960
Cantidad minutos mano obra por unidad 2 1,5
TOTAL MINUTOS MANO OBRA REQUERIDOS 103.600 95.940
Valor minuto de mano de obra |$ 111|$ 111
COSTO TOTAL MANO DE OBRA OPERARIO 1 $ 11.514.701 S 10.663.324

3.3.7. Presupuestos CIF: Con base en la ficha de costos unitarios estandar de CIF determine cuales son fijos,
variables o mixtos y estime los costos totales para la produccién del periodo. Recuerde que para los costos
indirectos fijos debe calcular una tasa predeterminada unitaria de CIF, para los costos indirectos variables se deben
multiplicar el costo unitario por las unidades a producir y para los mixtos se debe utilizar un método de separacién
valido y de reconocido valor técnico, para lo cual debe consultar los siguientes conceptos:

Tasa predeterminada de CIF

Clasificacion de los Costos Indirectos de Fabricacion
Método separacion costos mixtos Punto Alto y Punto Bajo.
Método separacion costos mixtos Dispersion

a0 oo

Luego de determinar los costos CIF fijos, variables y mixtos determine los costos totales indirectos del periodo,
para lo cual le sugerimos la siguiente cédula. Recuerde asignar siempre por centros de costos o unidades
generadoras de efectivo, que le permitan hacer un andlisis mas detallado del comportamiento de los costos en la
produccidn y sus variaciones frente a la ejecucion real

FORMATO CEDULA COSTOS INDIRECTOS FABRICACION FIIOS

Tasa

., o , Afio 2020 Afio 2021 Afio 2022 Afio 2023 Afio 2024
ltem Descripcion Valor Mes | Base de asignacion CIF | Predeterminad
a CIF Unitaria
1{Servicios pdblico Luz $ 1.057.600(Horas Maguina
2|Arriendo $ 6.610.000{Unidades a producir
3Mantenimiento Maquinaria |$  661.000{Horas Maguina
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4|Servicios generales $ 1.057.600|Unidades a produci
TOTAL COSTO UNITARIO MATERIA PRIM|S  9.386.200

3.3.8. Cédula de inventarios finales: Luego de determinar los costos unitarios reales del mes para cada elemento
del costo se puede determinar el costo unitario total y asi poder obtener el costo total de las unidades de
inventario final de producto terminado (las no vendidas), paraincluirlo en el estado de costos. Se le sugiere utilizar
este formato de cédula presupuestal.

FORMATO CEDULA PRODUCCION Ao 2020 Ao 2021 Ao 2022 Ao 2023 Afo 2024
Unidades de inventario final Producto Términado 1.800
X Costo unitario (Del Estado de Costos) S 12.500
TOTAL COSTO INVENTARIO FINAL PRODUCTO TERMINADO | 22.500.000

3.3.9. Estado de Costos de produccion: Con la informacién consolidada, elaboré estado de costos de produccién
proyectados, teniendo en cuenta politicas de stock de inventarios, métodos de valuacién, sistemas de costeo,
para lo cual debe seguir esta estructura. Se advierte que los datos aqui reflejados son simulados para la
comprensidn de la estructura.

ESTADO DE COSTOS DE PRODUCCION Y VENTAS
Del 1 enero al 31 diciembre de 2020
COSTOS DE PRODUCCION
Material directo
Inventario inicial de material directo 9.500
Compras brutas MP 70.000
(-) Devoluciones sobre compras -4.300
(-) Descuentos sobre Compras -2.500
(+) fletes sobre compras 8.000
Costo Materia Prima Comprada 71.200
Materia prima disponible para uso 80.700
Inventario Final de MP -10.000
Materia Prima Utilizadas 70.700
Mano de obra directa 56.000
Costos indirectos de Fabricacion 24.100
Mol 9.000
Supervision 5.500
Energia 3.500
Seguros de Fabrica 915
Materiales Indirectos y suministros 5.185
Costo de produccion del periodo 150.800
(+) Invent. Inicial de trabajo en proceso 7.000
= Costo de produccion acumulasa 157.800
(-) Invent. Final de trabajo en proceso -8.500
= TOTAL COSTOS DE PRODUCCION MES 149.300
(+) Invent. Inicial de mercancias terminadas 70.000
= Costo de produccion disponible para la venta 219.300
(-) Invent. Final de mercancias terminadas -65.000
= TOTAL COSTO DE VENTAS 154.300

3.3.10. Presupuesto de gastos admon. y ventas: Con base en los comportamientos histéricos, estime los gastos a
administrativos y de ventas que se incurriran en los periodos a presupuestar, ajustelos por el IPC y establezca su
valor total en cada periodo. Establezca en mapa conceptual diferentes conceptos que puede generarse en el area
administrativa y de ventas en una empresa de produccidn, sintetice estos conceptos en cuadro resumen.

3.3.8. Presupuesto Financiero: Este presupuesto esta conformado por los estados financieros proyectados, asi:
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Estado de Situacién Financiera, Estado de Resultados Integral, Estado de Flujos de Efectivo. Con el animo de
apropiar los conceptos vistos en clase, indagué sobre la metodologia de aplicacidn, su estructura y utilidad. Refleje
brevemente en cuadro sindptico lo comprendido.

3.3.7. Presupuesto maestro: Consiste en consolidar los presupuestos operativos y financieros en un solo informe,
para la efectividad de la herramienta se deben analizar indicadores, determinar variaciones e implementar
acciones preventivas y correctivas, que propendan por él logré de metas propuestas en planes de accion. Elaboré
en un friso los componentes de este informe, atendiendo a las instrucciones dadas por su instructor.

Esta actividad desarrdllela de manera individual, conservdndola dentro de su portafolio de evidencias. Este
atento a la retroalimentacion de su instructor el cual la realizard en ambiente de formacion.

3.4. Actividades de transferencia del conocimiento.
3.4.2 Desarrolle el taller practico propuesto para que sea aplicado a su proyecto formativo, consérvelo dentro de
su portafolio de evidencias. Este atento a la estrategia de revisidn y valoracidn que plantee su instructor.

3.4.1. Elaboré informe final para la sustentacién de su proyecto y consulté los criterios de la NIC 1 sobre
Presentacién Estados Financieros y la NIC 7 Flujos de Efectivo.

Felicitaciones estimado aprendiz, luego de haber construido saber, en conjunto con sus compaieros e

instructor, es momento que demuestre todo lo que ha asimilado acerca de esta Guia.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION
Total 5 Horas: 1 hora evidencia de conocimiento, 2 horas evidencia de desempefio, 2 horas evidencia de producto

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacién
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Evidencias de Conocimiento:

Infografia de conceptos generales de

presupuestos.
Evidencias de Desempeiio:

Matriz conceptos sobre cédulas
presupuestales.

Cuadro sindptico sobre métodos de

proyeccidn de ventas

Politica de inventarios, comprasy
ventas

Evidencias de Producto:

Cédulas de produccién, MP, MOy CIF

Cédula de gastos generales

Define los conceptos basicos del
presupuesto

Identifica la importancia de los
presupuestos para el
cumplimiento  de  objetivo

financieros.

Comprende diferencias entre

diferentes tipos de
presupuestos

Conoce las diferentes
clasificaciones de los

presupuestos, desde diversos
aspectos.

Aplica los principios, técnicas y
mecanismos basicos para la

Conocimiento Instrumento:
Cuestionario

Técnica: Formulacion de
preguntas

Desempeiio:
Técnica: Observacion sistematica

Instrumento: lista de chequeo de
desempefio

Producto:

Técnica: Observacién del
producto

Instrumento: lista de chequeo de
producto del proyecto formativo
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Estados financieros proyectados. elaboracién de los

presupuestos.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Administracion: Proceso de planificar, organizar, dirigir y controlar el uso de los recursos y las demas actividades,
con el fin de lograr los objetivos o metas de la organizacién de forma eficiente y eficaz.

Control: Funcidn administrativa que abarca el proceso de medicién y evaluacién del desempefio, a fin de adoptar
las medidas correctivas necesarias, que debe ser un proceso permanente y regulador

Estados financieros: Informes financieros o de cuentas anuales, que por disposicidn legal deben presentar las
empresas para mostrar su situacion econémica y financiera durante un periodo determinado

Estrategia: Herramienta de direccidn que proporciona procedimientos y técnicas con fundamento cientifico, que
aplicadas de forma permanente permiten mejorar las relaciones de la organizacién y su entorno. Buscando
siempre cumplir la satisfaccién de las necesidades de sus clientes y el logro de objetivos

Margen de rentabilidad bruto: Representa el margen de utilidad obtenido sobre las ventas, donde sélo se
recupera el costo de ventas.

Margen rentabilidad neta: Represente el margen de utilidad obtenido sobre las ventas, una vez cubierto los
impuestos y las reservas.

Meta: Término definido para demostrar el cumplimiento de una meta, estas se complementan con los objetivos
definidos en la estrategia.

Objetivo: Enunciado de un deseo y las acciones concretas que se proponen para alcanzarlo. Este debe ser claro,
medible y observable. Define de forma mds abstracta y cualitativamente, lo que pretende lograr

Politica: Plan general de accidn quien u orienta a los integrantes de una organizacion.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Buitrago, J.E. () Presupuestos el que hacer financiero en areas de la empresa. Universidad de Boyaca.
Van, J. Wachowicz,J.(2010). Fundamentos de Administracidn Financiera. México D.F: Pearson.
Burbano,J. (2011). Presupuestos, Un enfoque de direccionamiento estratégico, gestion, y

Diaz,L. (2012). Presupuestos, Un enfoque para la Planeacion Financiera. México D.F: Pearson

6.1. WEBGRAFIA

Biblioteca virtual SENA Ingrese a la base de datos SENA. Puede acceder a colecciones de libros, revistas, articulos,
indices bibliograficos, resimenes y tesis en texto completo en inglés y espafiol, que pueden ser consultadas desde
la red del SENA. http://biblioteca.sena.edu.co/ Y dar clic en bases de datos y puede acceder a: e-brary, Gale, Galé
Cengage Learning, Océano para administracion, Knovel, Océano universitas P&M, Proquest
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Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) Diana Mireya Instructor Coordinacion 19/05/2020
Cortes Roa Contabilidad, finanzas e
Impuestos. CSF - Distrito
Capital
Verificadores Gerardo Alfonso Instructor . . Septiembre
L. L, Regional Cundinamarca
Técnicos Jiménez Bernal 2020
Juan Pablo Rios Instructor ) o Septiembre
) Regional Antioquia
Rodriguez 2020
Juliana Maria Instructor ) Septiembre
) ) Regional Valle
Osorio Ramirez 2020
Jairo Alberto Instructor ) Septiembre
L . Regional Valle
Jiménez Benavidez 2020
José Manuel Instructor ) , Septiembre
Regional Boyaca
Montero Yanquen 2020
Alba Gisela Araque | Instructor Regional Norte de Septiembre
Orozco Santander —Centro CIES 2020
Alejandra Arias Instructor ) Septiembre
. Regional Santander
Duran 2020
Blanca Yaneth Coordinadora Regional Santander Septiembre
Murallas Bueno Académica 2020
Revisién Jasbleidy Contreras | Instructora Coordinacion Septiembre
Beltran Contabilidad, finanzas e 2020
Impuestos. CSF - Distrito
Capital
Revisién Jorge Enrique Coordinador Coordinacion Septiembre
Aprobacion Cifuentes Bolafios Académico Contabilidad, finanzas e 2020

Impuestos.
CSF - Distrito
Capital
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8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

finanzas e
Impuestos. CSF
- Distrito
Capital

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razdn del
Cambio
Autor (es) 2020
Revisidn Jasbleidy Contreras Instructora Coordinacién 2020
Beltran Contabilidad,
finanzas e
Impuestos. CSF
- Distrito
Capital
Aprobacion | Jorge Enrique Cifuentes | Coordinado Coordinacion 2020
Bolanos Académico Contabilidad,
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Guia de Aprendizaje No. 33 ESTADOS FINANCIEROS PROYECTADOS

e Denominacién del Programa de Formacion: Tecnologia en Gestién Contable y de Informacién
Financiera.

e (Cddigo del Programa de Formacion: 123101 Versidn 1.

e Nombre del Proyecto: Aplicacidn de la normativa contable, tributaria, laboral, comercial y financiera,
a través de una empresa didactica y/o del sector productivo.

e Fase del Proyecto: Evaluacion - Valorar la situacidn financiera del ente econémico de acuerdo al
entorno empresarial.

e Actividad de Proyecto: AP 7 Valorar la situacion financiera del ente econédmico de acuerdo al entorno
empresarial.

e Competencia: 210303027 Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologias.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 210303027 03 Evaluar la situacién financiera de la empresa, de
acuerdo con politicas de la organizacion y el entorno econémico

e Duracion de la Guia: 96 horas 2 créditos

2. PRESENTACION

Uno de los propésitos importantes del presupuesto es permitir la proyeccion de los estados financieros de
la empresa, otorgando asi una muy valiosa herramienta para la toma decisiones gerenciales, que permitan
llevar a la compaiiia al éxito y cumplimiento sus objetivos empresariales y financieros.

La planeacion del trabajo es el primer paso para el éxito en la correcta elaboraciéon de la guia. Los
conocimientos adquiridos serdn de mas utilidad al aplicar métodos de investigacion y el desarrollo
sistematico de los ejercicios y talleres propuestos por el instructor para llevar a cabo con éxito la finalidad de
esta guia de estudios.

La interaccion con sus grupos de estudio es fundamental para que el conocimiento se socialice y sea aplicado
con éxito en el desarrollo de su vida laboral.

Biblioteca virtual SENA Ingrese a la base de datos SENA. Puede acceder a\
g '. | = colecciones de libros, revistas, articulos, indices bibliograficos, resimenes y
® = i tesis en texto completo en inglés y espaiol, que pueden ser consultadas desde

D__- la red del SENA.
) =

http://biblioteca.sena.edu.co/ dar clic en bases de datos y puede acceder
a: e-brary, Gale, Gal¢é Cengage Learning, Océano para

administracién, Knovel, Océano universitas P&M, Proquest
www.sena.edu.co /
E—

® ® ® SENAComunica
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de Reflexidn inicial
L&
proyectos. La disponibilidad inmediata que podamos tener de los mismos, incidieran en el tiempo requerido

para poner en accién dicha empresa dependiendo de la fuente que utilicemos para acceder a la disponibilidad
de esos recursos, se consolidaran determinadas responsabilidades y obligaciones con terceros, inclusive se

3.1.1 Muchos necesitaran de un patrocinio econémico para poder materializar sus

reflejara en el flujo de efectivo y en los estados financiero futuros a través de sus proyecciones e indicadores.

“Como predecir tu libertad financiera: ¢ Cudnto dinero gastas? ¢Cudnto dinero ahorras? ¢Cudnto dinero
inviertes?”,

De acuerdo con la anterior premisa contestar las siguientes preguntas:

a. Siusted tiene un proyecto personal y necesita recursos econdmicos para operacionalizarlo, ¢en qué
momento toma la decisién de ejecutar ese anhelado proyecto?:

e Cuando logre ahorrar el dinero necesario para ello, indistintamente del tiempo que se
demore en reunirlo, pero no le debe a nadie

e Cuando logre disponer el dinero necesario para ello, aunque sea por medio de un préstamo,
pero el tiempo para iniciarlo es mucho menor.

e Cuando obtenga el dinero necesario para ello, independientemente de: las fuentes que
pueda utilizar para lograrlo (recursos propios y/o externos) asi como del tiempo a emplear
para colocar en accién su proyecto.

Participe activamente de la mesa de redonda liderada por su instructor para poner en comun estas
reflexiones

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje

Apreciado Aprendiz: Se propone con las siguientes actividades que usted a través de su proyecto formativo
denominado Aplicacion de la normativa contable, tributaria, laboral, comercial y financiera, a través de una
empresa didactica y/o del sector productivo pueda comprender la importancia de elaborar la proyeccién de
estados financieros y determinar los requerimientos de inversién y la forma de financiarlos segun los
propdsitos, metas, y objetivos de cualquier ente.

Para que su instructor pueda reconocer de manera previa que tanto conoce usted acerca de los contenidos
a desarrollar en esta Guia, plantearemos entonces una serie de preguntas para que debatan al interior de su
grupo GAES y luego sean socializadas sus respuestas con el resto del Grupo bajo la orientacion de su Tutor,
por medio de una mesa redonda argumentando las respuestas construidas por su GAES:

v' iCémo se determinaria la cantidad de dinero necesaria para realizar un proyecto? Justifique.
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v' éCree usted que la misién y vision enmarcan el quehacer de la empresa? Justifique.
v" $Qué se necesita para preparar un presupuesto? Justifique.

Estimado Aprendiz: Es pertinente recordarle que debe mantener las anteriores actividades en su
portafolio de evidencias, teniendo en cuenta la retroalimentacion de su instructor ya que se constituye
en un insumo importante para su proceso formativo de aprendizaje.

Por medio de un panel dirigido por el instructor acerca de la lectura participe de manera activa.

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacién y Teorizacion)

Apreciado aprendiz:

Las proyecciones financieras que pueda realizar con base a politicas y estados financieros elaborados con
anterioridad, permite simular el escenario futuro al que puede verse enfrentada una empresa en un periodo
determinado, por ende, esta proyeccion le permite realizar ajustes y/o tomar decisiones en aras de mejorar,
potencializar u optimizar ese prondstico. Por tanto, es indispensable que se realicen dentro de cualquier
organizacién y con mayor razon dentro de su proyecto formativo, de ahi suimportancia. Por esta razén ahora
le invitamos a generar conocimiento alrededor de este tema en colaboracion de sus compafieros e instructor,
por medio del desarrollo de los siguientes items:

3.3.1 En el abordaje de este tema-proyecciones de estados financieros-se requiere que empiece a reconocer
determinados conceptos bdasicos, para una mayor comprension del mismo. En consecuencia, de manera
individual y desescolarizada, por medio de una lectura comprensiva e individual de cualquier texto de
consulta que haga referencia al temay se encuentren a su alcance, indague acerca de los siguientes términos
y diligencie la siguiente matriz:

CONCEPTO DEFINICION | PROPOSITO ESTRUCTURA METODOS
Flujo de caja

proyectado

Estado de Situacidn
Financiera proyectado

Estado de  Costos
proyectado

Estado resultado
proyectado

Proyeccion de Ventas

La actividad 3.3.1 serd desarrollada de manera individual y desescolarizada para ser conservada dentro
de su portafolio de evidencias. Igualmente esté atento a los lineamientos de su instructor para
socializarla.

3.3.2 Ejercicio para elaborar el estado de situacion financiera y estado de resultados proyectado
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Informacidn inicial estado de la situacion financiera del afio anterior:

COMPARNIA PRESUPUESTO S.A.
ESTADOS DE LA SITUACION FINANCIERA
Al 31 de diciembre del afio anterior
(Valores expresados en pesos colombianos)
NIT 890439234-6

ACTIVO PASIVO

ACTIVO CORRIENTE

EFECTIVO Y EQUIVALENTES 60.000.000  PASIVO CORRIENTE

CUENTAS POR COBRAR 200.000.000  PROVEEDORES 150.000.000

DETERIORO DE CUENTAS POR COBRAR -7.090.910  GASTOS Y COSTOS POR PAGAR 20.000.000

INVENTARIOS 230.000.000  IMPUESTO DE RENTA POR PAGAR 30.000.000

TOTAL ACTIVO CORRIENTE "482.909.090  DIVIDENDOS POR PAGAR 100.000.000
~ TOTALPASNO CORRIENTE 300.000.000

ACTIVO NO CORRIENTE

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO TOTAL PASIVO " 300.000.000

EDIFICIOS 250.000.000

MAQUINQRIA Y EQUIPO 140.000.000  PATRIMONIO

DEPRECIACION PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO  -21.000.000

TOTAL PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 77360000000  CAPITAL 448.000.000
T RESERVALEGAL 13.000.000

INTANGIBLES UTILIDADES RETENIDAS 30.000.000

INTANGIBLES (MARCAS) 730000000 RESULTADOS DE EJERCICIOS 90.909.090

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 399.000.000 TOTAL PATRIMONIO 581.909.090

TOTAL ACTIVO 881.909.090 TOTAL PASIVOY PATRIMONIO 881.909.090

Teniendo en cuenta la informacién de afio anterior la compafia PRESUPUESTO S.A. desea proyectar sus
operaciones 6 meses y de acuerdo a los presupuestos ha estructurado la siguiente informacion:

INGESOS:

a) Ventas proyectadas: Enero $ 300.000.000, febrero $400.000.000, marzo $500.000.000, abril $800.000.000,
mayo $1.000.000.000 y Junio $1.200.000.000. Se espera que de contado se recaude el 30% y a crédito se
recaude el 70% a 30 dias o sea al mes siguiente.

b) Las cuentas por cobrar que estaban pendientes al 31 de diciembre del afio anterior se recuperaran en el
mes de enero.

c) Se venderd papel reciclable asi: En marzo $500.000 y en Septiembre $500.000
EGRESOS:

a) Las cuentas por pagar de proveedores a diciembre 31 del afio anterior vencen en el mes de eneroy en ese
mes se pagaran.
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b) Las compras de materiales serdn: En enero 180.000.000, febrero $240.000.000, marzo $300.000.000, abril
$ 360.000.000, mayo $420.000.000 y junio $480.000.000. Estos materiales seran adquiridos en condiciones
de pago a 30 dias, los cuales seran cancelados tan pronto como se venzan, o sea al siguiente mes.

c) Se planed compra de equipo de cémputo en febrero $50.000.000 y en julio $60.000.000 Condiciones de
pago a 30 dias, 6sea al siguiente mes.

d) En cada mesy en todos los meses se van a comprar Utiles de oficina por: $5.000.000, condiciones de pago
60 dias, o sea se pagard cada mes a los 2 meses siguientes al de la compra.

e) Se planea celebrar el dia del trabajador para lo cual se ha presupuestado $15.000.000 en mayo.

f) Se estiman efectuar los siguientes pagos cada mes: Salarios por $70.000.000, costos indirectos de
fabricacién de $30.000.000 y gastos de administracion $ 25.000.000.

g) Pago de impuestos a la renta $15.000.000 en 1ra cuota en marzo y en junio pago de la 2da cuota por el
mismo valor.

h) Pago de dividendos acumulados en el mes de enero por $100.000.000
i) Pago de dividendos correspondiente al periodo gravable del afio anterior en mes de abril $40.000.000

Notas: EL saldo en efectivo al 31 de diciembre del afio anterior es de $60.000.000, Saldo minimo mensual
requerido en caja $ 50.000.000, los saldos créditos o saldos en rojo serdn cubiertos con un préstamo bancario
cancelando intereses del 2% mensual, los préstamos y su cancelacidon se hardn al millén mas cercano
suponiendo que se cancelara la deuda y los intereses al mes siguiente a aquel en que se efectuaron.

Con lainformacién anterior y junto con el instructor elabore el flujo de caja proyectado:
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COMPARNIA PRESUPUESTO S.A.
Presupuesto de Caja
Primer semestre de 20XX

DETALLE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO TOTAL
Saldo

INGRESOS

Ventas de contado
Ventas a credito

Cuentas por Cobrar
Ventas de papel reciclable
Total Ingresos

Efectivo disponible
EGRESOS

Cuentas por Pagar
Materiales

Equipo de computo
Utilies de oficina
Celebracion dia del trabajador
Salarios

CIF

Gastos de Admon y Grles
Pago impuestos Renta
Pago de dividendos
Total egresos

Saldo antes del préstamo

Préstamo corto plazo
Abono al prestamo

Intereses del 2 % mensual

Saldo al final

Con la direccidn y el acompafiamiento del instructor, teniendo en cuenta el anterior flujo de cajay el estado
de situacién financiera del afio anterior, elaborar el estado de la situacidn financiera y estado de resultados
proyectados.

3.3.3. Considerando la socializacién que ha realizado su instructor acerca de la proyeccion de los estados
financieros y los presupuestos de inversién y financiacion, elabore un analisis y entréguelo por escrito donde
resuma el impacto que generan las politicas de clientes, proveedores, efectivo, inventarios en la elaboracion
y proyeccién de los anteriores estados y flujos.

3.3.4. De forma desescolarizada visite el link sugerido https://prezi.com/gcrmwu4i8odg/proyecciones-

financieras/ o https://es.slideshare.net/tatu_peque/proyeccin-financiera y elabore individualmente un

esquema paso a paso sobre el proceso a implementar la proyeccidn financiera.

Las actividades 3.3.1y 3.3.3 serdn desarrolladas de manera individual y desescolarizada para ser
conservada dentro de su portafolio de evidencias. Igualmente esté atento a los lineamientos de su
instructor para socializarla.

3.4. Actividades de transferencia del conocimiento.

Congratulaciones apreciado aprendiz, después de haber desarrollado el presente instrumento hasta este
momento, ha construido conocimiento con conjunto sus compafieros e instructor alrededor del tema
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elaboracidn y proyeccion de estados financieros, como tal lo animamos a que pueda ejercitar sus nuevos

saberes con el desarrollo de los siguientes numerales.

3.4.1. Desarrolle el taller practico propuesto por su instructor y consérvelo dentro de su portafolio de

evidencias. Este atento a la estrategia de revision y valoracién que plantee su instructor.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacién citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento:

Desarrollo de cada una de las

Evidencias de Desempeiio:

Observacion en la elaboracion de
proyeccion de flujo de cajay
estados financieros

Evidencias de Producto:
Proyecto actualizado con:

- Estado de flujos de efectivo
Proyectado, Estado situacion
financieray Estado de resultados
proyectados.

actividades propuestas en la guia.

e Calcula: Presupuesto de
ingresos, presupuesto

de egresos, consolida el

presupuesto

Saldos

proyectados de las

cuentas.

e Calcula:

e (lasifica: Activos,
Pasivos y Patrimonio.

e C(lasificaingresos y
egresos en efectivo.
diferentes tipos de flujo
de efectivo.

e C(lasifica ingresos,
costosa d produccion,
gastos de operacion,
estado de costos,
estado de resultados

e Elabora modelos de
prondstico en hojas
electrdnicas.

Conocimiento Instrumento:
Cuestionario

Técnica: Formulacion de
preguntas

Desempeiio:
Técnica: Observacion sistematica

Instrumento: lista de chequeo de
desempefio

Producto:

Técnica: Observacion del
producto

Instrumento: lista de chequeo de
producto del proyecto formativo

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Flujo de Caja: Es una herramienta que permite controlar la liquidez de una empresa durante un determinado

periodo.
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Gestion Financiera: También se conoce como gestion de fondos, ya que se orienta a conseguir, mantenery
dar racional uso al efectivo y sus equivalentes.

Proyeccion financiera: Es una perspectiva a futuro que hace la empresa sobre ingresos y egresos para un
periodo comercial; con el fin de apoyar la toma de decisiones.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

https://prezi.com/gcrmwu4j8odg/proyecciones-financieras/

https://www.100plandenegocios.com/proyecciones-financieras-en-el-plan-de-negocios

https://www.forcemanager.com/es/blog/pronosticos-cuantitativos/

https://es.slideshare.net/tatu peque/proyeccin-financiera

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) José A. Quiroga Instructor Coordinacion Mayo 2020
Contabilidad, finanzas e
Impuestos. CSF - Distrito
Capital
Guillermo salavarrieta Instructor Coordinacién Mayo 2020
S. Contabilidad, finanzas e
Impuestos. CSF - Distrito
Capital
Verificadores | Gerardo Alfonso Instructor ) . Septiembre
L. o Regional Cundinamarca
Técnicos Jiménez Bernal 2020
Juan Pablo Rios Instructor . . Septiembre
, Regional Antioquia
Rodriguez 2020
Juliana Maria Osorio Instructor . Septiembre
) Regional Valle
Ramirez 2020
Jairo Alberto Jiménez Instructor . Septiembre
. Regional Valle
Benavidez 2020
José Manuel Montero Instructor ) , Septiembre
Regional Boyaca
Yanquen 2020
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Alba Gisela Araque Instructor Regional Norte de Septiembre
Orozco Santander— Centro CIES 2020
. . , Instructor . Septiembre
Alejandra Arias Duran Regional Santander
2020
Blanca Yaneth Murallas | Coordinadora Regional Santander Septiembre
Bueno Académica 2020
Revision Jasbleidy Contreras Instructora Coordinacion Contabilidad, | Septiembre
Beltran finanzas e 2020
Impuestos. CSF - Distrito
Capital
Revision y | Jorge Enrique Coordinador Coordinacion Contabilidad, | Septiembre
Aprobacion Cifuentes Bolafios Académico finanzas e Impuestos. 2020
CSF - Distrito
Capital

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha | Razén del Cambio
Autor (es) 2020 | Actualizacion material
desarrollo curricular y
formato guia de
aprendizaje
Revisiéon Jasbleidy Instructora Coordinacion 2020
Contreras Contabilidad,
Beltran finanzas e
Impuestos. CSF -
Distrito Capital
Aprobacion | Jorge Enrique Coordinado Coordinacién 2020
Cifuentes Académico Contabilidad,
Bolafios finanzas e
Impuestos. CSF -
Distrito Capital
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE: Némina ID 2141296

e Denominacion del Programa de Formacion: Tecnologia en Gestién Contable y Financiera

e (Cddigo del Programa de Formacion: 123102 Version 1

o Nombre del Proyecto: PROPUESTA DE MEJORA PARA EL AREA CONTABLE Y FINANCIERA EN LAS
PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS DE LA REGION.

e Fase del Proyecto: PLANEACION: Reconocer hechos econémicos de acuerdo con normativa y
politicas contable

e Actividad de Proyecto: DENTIFICAR LOS PROCESOS OBJETO DE MEJORA EN LAS EMPRESAS
INTERVENIDAS.

e Competencia: 210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

e 210303022 06 Liquidar la ndmina del ente econdmico, de acuerdo con politicas contables y
normativa.
Duracién de la Guia: 48 horas — 1 Crédito

2. PRESENTACION

El estudio de esta guia, es de vital importancia para ustedes aprendices, debido a que serdn parte
de la ndmina de una empresa, en la cual todos los involucrados en el desarrollo del objeto social,
reciben una retribuciéon econdmica de acuerdo al

trabajo realizado; por lo tanto es necesario estar
informados sobre el valor del salario que van a

5 )2 . . ,
Qnr® - devengar, los beneficios legales y extralegales, asi
v w ¥

como las fechas y la forma de pago, las prestaciones

Imagen 1 y subvenciones a los que tienen derecho los

empleados; de acuerdo a lo estipulado por decretos

de ley y otros beneficios o deducciones, que deben
hacer la empresas por pactos o convenciones colectivas.
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El documento contable que sirve para registrar el total salarios devengados, las deducciones que sirven
como base para calculos de seguridad social, apropiacién de prestaciones sociales, con el fin de que la
empresa funcione correctamente de acuerdo a la ley; lo registramos en la “Nomina”.

Por ser un tema de tanta importancia para su vida laboral, lo invitamos a desarrollar de una forma
autonoma y desescolarizada esta guia, para asi lograr las competencias que se requieren para el
conocimiento de cada uno de los temas propuestos.

Es importante organizar el tiempo necesario para el desarrollo de las actividades las cuales deberan ser
socializadas y compartidas con su instructor y grupo de trabajo para una mejor comprensién vy
conocimiento sobre el mismo.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de Reflexion inicial

Duracién de la actividad: 2 Horas (96 minutos de trabajo directo — 24 minutos de trabajo independiente)

3.1.1 Nuestros parientes y conocidos cuentan con alguna forma de sustento representada en ingresos por
diversas actividades, varios de ellos lo hacen a través de contratos con vinculo laboral a término fijo, otros
con contrato permanente a término indefinido con una empresa, otros con contratos por prestacién de
servicios o por obra o labor contratada, otros cuentan con negocios privados.

De forma individual y desescolarizada realice las siguientes preguntas por los menos a tres personas:

v' ¢En qué empresa trabaja y que tipo de contrato laboral tiene?
v ¢Cada cuénto tiempo le pagan, diario, semanal, quincenal o mensual?
v' ¢Le pagan menos del salario minimo o mas?

Sefior aprendiz, esta invitado a reunirse con 4 compafieros, compartan las respuestas obtenidas y
realicen una matriz en la cual consoliden la informacidén de las personas encuestadas, ahora con su
grupo de respuesta a los siguientes cuestionamientos:

¢Qué tipo de contrato genera estabilidad laboral? éPor qué?

¢Cuantas personas ganan menos de un salario minimo? ¢Por qué cree que ganan menos?

éparasu grupo cual seria el tiempo ideal de pago en lanémina? Diario, semanal, quincenal o mensual
justifique su respuesta.

ASANRN

Este atento a las indicaciones de su instructor para socializar las respuestas obtenidas y tome nota de las
conclusiones de la actividad.

Estimado Aprendiz: Es pertinente recordarle que debe mantener la anterior actividad en su

portafolio de evidencias, teniendo en cuenta la retroalimentacion de su instructor ya que hace parte
de su proceso formativo y de aprendizaje.
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3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje.
Duracion de la actividad: 2 Horas (96 minutos de trabajo directo — 24 minutos de trabajo independiente)

Apreciado aprendiz: Se propone con las siguientes actividades a través de su proyecto formativo
pueda comprender la importancia y responsabilidad que representa la elaboracién y reconocimiento
(contabilizacion) de la ndmina, de acuerdo con la normatividad vigente.

3.2.1 Con el objeto de contextualizar la ndémina, valiéndose de la colaboracién de un familiar o conocido,
usted debe conseguir una némina, o una como ejemplo de una pdagina de internet que le permita visualizar
su estructura, en esta debe identificar y sefialar cada una de sus partes dando respuesta a las siguientes
preguntas:

. . , ENCA ZADO
» Determine écomo esta

compuesto el encabezado y la
estructura de ndémina de la

némina? CONCEPTOS
» Relacione los conceptos que

componen el devengado

» Relacione los posibles SALARIO
NETO
conceptos que componen las
deducciones RSl
. SELLO RECIBI
» Mencione otros aspectos que EMPRESA

lamen su atencion en la
nomina.

Su instructor de manera aleatoria escogera a tres estudiantes que presentaran la actividad como
parte de la socializacidn, este atento a las aclaraciones y realice las preguntas a que haya lugar.

Biblioteca virtual SENA Ingrese a la base de datos SENA. Puede acceder a
. (.q colecciones de libros, revistas, articulos, indices bibliograficos, resimenes y
( > tesis en texto completo en inglés y espafiol, que pueden ser consultadas desde

E la red del SENA.

\ http://biblioteca.sena.edu.co/ dar clic en bases de datos y puede acceder
',’ a: e-brary, Gale, Gal¢é Cengage Learning, Océano para
administracién, Knovel, Océano universitas P&M, Proquest
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3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacion)

Duracion de la actividad: 20 Horas (960 minutos de trabajo directo — 240 minutos de trabajo independiente)

Apreciado aprendiz, con el trabajo realizado hasta este momento ya debemos haber formado un criterio de
lo que representay como estd conformada la ndmina. Con el fin de profundizar en el tema debemos proceder
a desarrollar los puntos que se registran a continuacion:

3.3.1 Su instructor organizard grupos de trabajo, quienes utilizando una didactica activa como por ejemplo:
rejilla de conceptos, mapa conceptual, o cuadro sindptico, lo que mas se le facilite y valiéndose de textos
relacionados como el cddigo sustantivo de trabajo, el régimen laboral, cartillas etc., defina:

Trabajo Art. 5y 6 del CST

Contrato de trabajo Art. 22 del CST
Elementos del contrato de trabajo Art. 23 CST
Clases de contrato de trabajo (Indefinido, fijo, por obra o labor contratada) Art. 37, 38 y 39 del CST
Sueldo

Salario Art. 127 del CST

Salario en especie Art. 129 del CST

Salario por unidad de tiempo

Salario por unidad de obra

Modalidades de salario

Salario minimo Art. 145 del CST

Auxilio de transporte

Horas extras

Salario integral

Bonificaciones

Viaticos

Comisiones

Periodos de pago Art. 134 CST

Retencién en la fuente por salarios

AN N N N NN N YV N U N N N Y N NN

3.3.2. Realice la siguiente actividad con su grupo de estudio, disefie un folleto en el cual presente los items
propuestos con base en el Codigo Sustantivo del Trabajo-CST- u otras fuentes de consulta que se encuentre
a su alcance, su instructor le indicard en que momento participar para compartirlo en el ambiente de
aprendizaje

o Descansos remunerados en general (Paradgrafos 1y 2 del 179 CST y Art. 180, 181 y 183 del
CST)

Jornada laboral (Art. 158, 161, 165, 167 y 1672 del CST)

Trabajo suplementario (Art. 159 del CST)

Trabajo ordinario (Art. 160 del CST)

Trabajo nocturno (Art. 160 del CST)

Descanso remunerado dominical (Art. 172,173, 174 y 175, del CST)

0 O O O O
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o Descanso remunerado festivo (Art. 177 y 178 del CST)

3.3.3 De acuerdo con el cuadro que se relaciona a continuacion de forma individual y desescolarizada
consulte en las paginas web, cddigo sustantivo del trabajo, los porcentajes que se aplican para el cdlculo de
horas extras actualmente, usando el valor de una hora de salario minimo legal vigente en la actualidad,
calcule el valor de la equivalencia de 1 hora de trabajo por cada concepto sefialado:

| HORAS EXTRAS ]

CONCEPTO ABREVIATURAS % RECARGO VALOR FORMULA TOTAL
SALARIO HORA RECARGODE 1
HORA

Hora ordinaria [lg[e]»)
diurna

Hora ordinaria [g[e])
nocturna

Hora 4= HED
diurna

Hora 4= HEN
nocturna

Hora ordinaria [;[e]»]»]
dominical

diurna

Hora ordinaria z(e]o]\
dominical

nocturna

Hora 4= HEDD
dominical

diurna

Hora 4= HEDN
dominical

nocturna

3.3.4 De manera individual y desescolarizada complete la matriz con la informacién solicitada de
prestaciones sociales, parafiscales y seguridad social; para ello utilice paginas web como actualicese, gerencie
.com, ministerio de trabajo entre otros que estén a su alcance:

PRESTACIONES SOCIALES

CONCEPTO DEFINICIO  FACTOR (% ) DE RESPONSABL PERIODICIDA

N BASE DE LIQUIDACIO FORMUL EDEL PAGO D DELPAGO
VACACIONES

LIQUIDACIO N A
N
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CESANTIAS

INTERESES A
LAS
CESANTIAS
PRIMA
SERVICIOS

VACACIONES

APORTES A SEGURIDAD SOCIAL

APORTES FACTOR (% ) DE (% ) DE PERIODO DE EXCEPCIONE CONDICIONE
BASE DE LIQUIDACIO LIQUIDACIO LIQUIDACIO S S DE
LIQUIDACIO N N N LIQUIDACIO
N EMPLEADO  EMPLEADO N
R

FONDO DE
SOLIDARIDA
D
PENSIONAL

APORTES PARA FISCALES

APORTES FACTOR (% ) DE (% ) DE PERIODO EXCEPCION  CONDICION
BASE DE LIQUIDACIO LIQUIDACIO DE ES ES DE
LIQUIDACIO N N LIQUIDACIO LIQUIDACIO
N EMPLEADO EMPLEADO N N
R

CAJA DE
COMPENSACI
(o]
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Estimado Aprendiz: Es pertinente recordarle que debe mantener las anteriores actividades en su
portafolio de evidencias, teniendo en cuenta la retroalimentacion de su instructor ya que hace parte
de su proceso formativo y de aprendizaje.

Sefior aprendiz,

Es momento de prestar atencion a la explicacion de su
instructor, quién realizard de manera magistral un
ejercicio practico en el cual se elaborara una némina
que incluird, horas extras, bonificaciones, prestamos,
retencion en la fuente etc., al igual que la liquidacion
de prestaciones sociales, parafiscales y demas
componentes como soportes de la nédmina,

reconocimiento (registro contable) y beneficio a
empleados segin NIC 8 y NIC 19.

Recuerde es momento de preguntar y tomar apuntes de
las aclaraciones.

Imagen 3

3.4. Actividades de transferencia del conocimiento.
Duracion de la actividad: 20 Horas (960 minutos de trabajo directo — 240 minutos de trabajo independiente)
Apreciado aprendiz, debe sentirse satisfecho de haber dedicado tiempo y esfuerzo en el desarrollo de estos

interesantes temas que le seran de gran utilidad en su vida laboral; ahora lo invitamos a realizar la aplicacién
de estos conocimientos, de una manera practica junto con sus compafieros y la direccién del instructor.

3.4.1 Desarrolle el taller practico propuesto por el instructor y consérvelo dentro de su portafolio de
evidencias. Este atento a la estrategia de revisidn y valoracién que plantee su instructor.

Las anteriores evidencias de aprendizaje deben estar organizadas y guardarlas en el portafolio de
evidencias.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Duracién de la actividad: 4 horas (1 hora evidencia de conocimiento, 1 hora evidencia de desempeio, 2
horas evidencia de producto)

GFPI-F-135 V04

GFPI-F-019 V03



SENA
Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion
Evidencias de Conocimiento e Reconoce los hechos Conocimiento Instrumento:
econdmicos de la nédmina Cuestionario

e Devengados, deduccionesy de acuerdo con normativay

neto a pagar. poll'ticas contables. Técnica: Formulacién de
e Liquidacién de prestaciones preguntas

sociales y seguridad social. e Calcula la Ndmina de .

. Desempeiio:
acuerdo con la normativa

Evidencias de Desempefio: laboral y politica contable. | Técnica: Observacion sistematica
e Lliquidacidn de némina. Instrumento: lista de chequeo de
e Causacion de némina. desempefio
e Pagode ndmina.
Evidencias de Producto: Producto:
e Desarrollo del taller Técnica: Observacion del

propuesto por el instructor. producto

Instrumento: lista de chequeo de
producto del proyecto formativo

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Contrato de trabajo: El articulo 22 C.S.T (Cddigo Sustantivo de Trabajo) dice “1. Contrato de trabajo es aquél
por el cual una persona natural se obliga a prestar un servicio personal a otra persona, natural o juridica, bajo
la continua dependencia o subordinacién de la segunda y mediante remuneracion.

Cesantias: Constituye una prestacion social a cargo de empleador, de pagar a sus trabajadores un mes de
salario por cada afo de servicio, y proporcionalmente por fraccién de afio.

Salario Integral: Es una modalidad de salario donde un trabajador devenga 13 o mas salarios minimos legales
vigentes mensuales, en el cual estan incluidas las prestaciones sociales (cesantias, intereses a las cesantias,
prima, horas extras y recargos); con excepcion de las vacaciones.

Devengados: Son todos los valores a los que tiene derecho el trabajador a percibir un salario por los servicios
prestados al empleador, comprende el sueldo basico, auxilio de transporte, horas extras, recargo nocturno y
cualquier erogacién adicional que se contemple en el contrato de trabajo.

Deducciones: Corresponde a descuentos que se le practican al trabajador ya sea por ley, o por decision propia
o por decision de un juez.
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6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

6.1 BIBLIOGRAFIA

Hernando Diaz Moreno. (2011). Contabilidad General. Pearson. Tercera edicion.

Eduardo Godoy Ramirez. (2012). Contabilidad y presentacion de estados financieros. Nueva Legislacion.
Segunda Edicion.

e Jorge Enrique Chavarro Cadena, Guillermo Cortés Guzman.(2019). Cartilla laboral y seguridad social.

e Ignacio Cadavid Gomez., Eraclio Arenas Gallego. (2009). Cartilla del trabajo. Sello Editorial, universidad
de Medellin.

6.2 WEBGRAFIA

https://factorialhr.es/blog/como-hacer-nomina-irpf-cotizacion/

https://www.youtube.com/watch?v=02hgqVRugak
https://www.youtube.com/watch?v=v1WoUMOV30lI

e Imagen1:

https://www.prolancer.com.mx/CristyEc/3505/

Imagen 2 :

https://www.cursosfemxa.es/blog/empleo/que-hacer-cuando-llega-la-primera-nomina

e Imagen3
https://es.123rf.com/photo 35804664 stock-vector-ilustraci%C3%B3n-de-dibujos-animados-de-una-
mujer-de-negocios-joven-aislado-en-un-fondo-blanco-.html

6.3 INFOGRAFIA

Biblioteca virtual SENA Ingrese a la base de datos SENA. Puede acceder a colecciones de libros, revistas,
articulos, indices bibliograficos, resimenes y tesis en texto completo en inglés y espafiol, que pueden ser
consultadas desde la red del SENA. http://biblioteca.sena.edu.co/ dar clic en bases de datos y puede
acceder a: e-brary, Gale, Galé Cengage Learning, Océano para administracién, Knovel, Océano universitas
P&M, Proquest.
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CSF - Distrito
Capital

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) Pedro Cortés Sanchez Instructor Contabilidad 30-4-2020
Jasbleidy Contreras Instructora Coordinacién Mayo 2020
Beltran Contabilidad, finanzas e
Impuestos. CSF - Distrito
Capital
Verificadores | Gerardo Alfonso Instructor . . Septiembre
L. L Regional Cundinamarca
Técnicos Jiménez Bernal 2020
Juan Pablo Rios Instructor ) o Septiembre
i Regional Antioquia
Rodriguez 2020
Juliana Maria Osorio Instructor . Septiembre
) Regional Valle
Ramirez 2020
Jairo Alberto Jiménez Instructor ) Septiembre
. Regional Valle
Benavidez 2020
José Manuel Montero Instructor . i Septiembre
Regional Boyaca
Yanquen 2020
Alba Gisela Araque Instructor . Septiembre
Regional Norte de Santander
Orozco 2020
- CIES
Instructor Septiembre
Alejandra Arias Duran Regional Santander P
2020
Blanca Yaneth Murallas | Coordinadora Regional Santander Septiembre
Bueno Académica 2020
Revisién Jasbleidy Contreras Instructora Coordinacion Contabilidad, | Septiembre
Beltran finanzas e 2020
Impuestos. CSF - Distrito
Capital
Revisidn Y | Jorge Enrique Coordinador Coordinacion Contabilidad, | Septiembre
Aprobacion Cifuentes Bolafios Académico finanzas e Impuestos. 2020
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

2. PRESENTACION

La contabilidad financiera que hasta el momento se habia
abordado, se centraba principalmente en la generacién de
informes a usuarios externos de la organizacion, pero para

gue esta informacidn sea confiable, se requiere un adecuado

Guia No. 26 Elementos del Costo

Denominacidon del Programa de Formacidn: Tecnologia en Gestidn contable y de informacion
financiera

Cdédigo del Programa de Formacion: 123101

Nombre del Proyecto: Aplicacion de la normativa contable, tributaria, laboral, comercial y financiera,
a través de una empresa didéctica y/o del sector productivo

Fase del Proyecto: Ejecucidn: Presentar informes contables, tributarios y proyecciones de acuerdo
con politicas y normativa

Actividad de Proyecto: AP 6 Aplicar costos en el ente econdémico segun politicas organizacionales
Competencia:

21030322 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

21030302207 Recopilar la informacion del sistema de costeo en el ente econdmico de acuerdo con
politicas contables y normativa.

Duracion de la Guia: 96 horas - 2 créditos

A

4
4

A=

sistema contable que determine correctamente los costos

unitarios y totales del producto o servicio ofertado, los

niveles de produccién y los margenes de contribucion, entre

otros, de alli nace la contabilidad de costos
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Imagen 1

En esta guia se abordardn conceptos bdsicos sobre los elementos del costo, su clasificacidon vy
comportamiento, para garantizar un correcto analisis y tratamiento en la ejecucidn de sistemas de costeo,

gue se abordaran en posteriores guias de esta competencia.

Lo invitamos a apropiar sus conceptos de forma autdnoma mediante un trabajo sistematico y organizadoy a
planificar sus actividades de una forma eficiente, para el logré de los objetivos de aprendizaje. Recuerde que
el trabajo en equipoy colaborativo, es vital para el desarrollo de su proceso formativo, ya que esto le facilitara
el desarrollo de actividades propias de la formacidén por proyectos como estrategia pedagdgica general

utilizada en el SENA.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de Reflexidn inicial

Duracion de la actividad: 5 horas (240 minutos trabajo directo — 60 minutos trabajo independiente)

3.1.1. Con la ayuda de su grupo familiar, seleccione dentro de los productos de consumo masivo en su hogar,
uno de su predileccién y mediante la observacién directa, determine las materia primas requeridas para la
elaboracidn de un producto, luego estime su valor unitario y determine el costo total de materia prima. Luego

responda las siguientes preguntas.

a) ¢Cree usted que ademads de las materias
primas, se requiere mano de obra que

transforme esa materia prima?

b) Sisurespuesta es afirmativa, responda:

¢Coémo cree que se podria mediry
controlar esa mano de obra?

c) Finalmente cree usted, iqué para elaborar
una unidad de este producto, se requieren
otros costos? éen cuales otros costos se

incurre para su elaboracion?
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3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje

Duracion de la actividad: 20 Horas (16 horas trabajo directo - 4 horas trabajo independiente)

3.2.1. Estimado aprendiz, luego de reconocer que para la fabricacién de un producto, se requieren otros
conceptos de costos adicionales a la materia prima y que son de igual o mayor importancia en algunos casos
para el proceso de produccién. Ademas para ampliar sus conocimientos examiné el siguiente video:

https://www.youtube.com/watch?v=7IhvGy9GNdU, posteriormente lo invitamos a construir su

conocimiento en colaboracidén con sus companferos e instructor, definiendo los siguientes items:
v Elementos del Costo
o Materia Prima
o Mano de Obra
o Costos Indirectos de fabricacién
v’ Costos de conversion
v’ Costos Primo
v’ Clasificacién de los costos
o Segun su identidad en el producto (Directos e Indirectos)

o Segun su comportamiento (Costos fijos, variables y mixtos)

o Segun su alcance (Costos unitarios y costos totales)
v" Costos del periodo y costos del producto
v" Costo de produccién y costo de ventas

v" Costo estandar y costo estimado

3.2.2. Conociendo la definicidn y tipos de costos, el contexto de las NIIF, observe el video titulado “Por qué
el costo de ventas se llama gastos en las NIIF?, ubicado en el siguiente link:

http://actualicese.com/respuestas/costo-de-ventas-y-gastos-en-las-niif/

Al finalizar el video, el instructor realizard una mesa redonda la cual se desarrollara teniendo en cuenta los
siguientes items:

e (Qué entiende por Costo?

e (Cree usted que hay diferencias entre Gastos y Costos? ¢Cudles?

e (Quédiferencia existe entre costos de produccién y costo de ventas?
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e (Quédiferencia existe entre costos estimado y costo estandar?

Estimado Aprendiz: Es pertinente recordarle que debe mantener las anteriores actividades en su
portafolio de evidencias, teniendo en cuenta la retroalimentacion de su instructor ya que se constituye

en un insumo importante para su proceso formativo de aprendizaje.

Biblioteca virtual SENA Ingrese a la base de datos SENA. Puede\
acceder a colecciones de libros, revistas, articulos, indices
bibliograficos, resimenes y tesis en texto completo en inglés y espariol,
que pueden ser consultadas desde la red del SENA.

http://biblioteca.sena.edu.co/ dar clic en bases de datos y puede
Q. acceder a: e-brary, Gale, Galé Cengage Learning, Océano para
administracién, Knovel, Océano universitas P&M, Proquest

J

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacidn y Teorizacion)

Duracion de la actividad: 41 horas (1.968 minutos trabajo directo - 492 minutos trabajo independiente)

Costos Produccion
(Costos inventariables)

Empresas industriales

Materiales Directos (MP
6 MD)
Tela, Cuero, Madera,

Hlerro, Productos
algricolas, entre otros.

Mano de obra (MO 6

Costos Indirectos
\{[e]))]
Valor minutos u horas

consumidas en el
proceso productivo

Fabricacién (CIF)

Agua, luz, arriendo , serviciosj
de aseo y seguridad para la|
bodega produccién, seguros
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Costos Costos

Conversi

Primos

3.3.1. Conociendo los conceptos anteriores, en compaiiia de su Grupo GAES defina en su proyecto formativo
que referencia de producto va a fabricar en este trimestre y elaboré ficha técnica de costos unitarios, en el

siguiente formato:

Costo por Costo total
Elemento del costo Cantidad unidad Unitario

medida Estimado

Materia Directos

Materia Prima A

Materia Prima B

Costo total Materiales Directos

Mano de obra Directa

Proceso 1

Proceso 2

Total costo Mano de Obra

Costos Indirectos Fabricacion

Variables

Fijos

Total costo CIF

Total Costo unitario

3.3.2. Luego de conocer los conceptos de costos variables, fijos y mixtos, en el siguiente caso de estudio,
determine cdmo se comportan cada uno de estos costos y realice una grafica que represente dicho
comportamiento.

a) Una compaiia de juguetes produce mufiecas Barbie, estas tienen un motor interno, cuyo costo
unitario es $19.000, si la produccién en enero fue de 2000 unidades y en los meses siguientes ha ido
aumentando mensualmente en un 5%, grafique el comportamiento del costo total de motores e
identifique si es fijo o variable.

b) La misma compafiia incurre en costos de arriendo mensual por valor de $4.000.000, determine el

costo unitario que tendria que asumir cada unidad de producto fabricada en cada mes.

3.3.3. Indague de forma auténoma e independiente, mediante la consulta de material bibliografico de esta
guia, los diferente métodos que existen para la separacién del componente fijo y el variable de un costo

mixto, establezca las diferencias en cada una de las metodologias y elaboré un ejemplo de aplicacion:

a) Meétodo de punto alto y punto bajo
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b) Método del grafico de dispersion

c) Método de minimos cuadrados
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Para socializar las actividades 3.3.1 y 3.3.2 se realizard una exposicion, donde el instructor elegira tres

grupos de forma aleatoria.

3.3.4. Luego de comprender las caracteristicas y comportamiento de los elementos del costo (MP, MOy CIF),

complete el siguiente cuadro de clasificacién de costos de la Empresa Industrias Cruz Ltda., determinando

los costos unitarios y totales para una produccion de 1000 unidades, luego traslade su valor al elemento del

costo que corresponda e identifique si es directo o indirecto. Fijo o variable, finalmente halle valores totales

verticales para cada columna.

Unidades a producir

1000

COSTOS SEGUN EL
ALCANCE

ELEMENTOS DEL COSTO

COSTOS SEGUN EL
COMPORTAMIENTO

GASTOS
Cantidad x Costos
Unidad Unidad Costo Mano Obra Indirectos GASTOS GASTOS
Concepto Medida Valor medida unitario | costo total | Materiales Directa Fabricacié VENTAS ADMON
FIIOS VARIABLES
Angulos Metros 170 3 $ 510
Arrendamiento punto
venta 750.000
Cerrajero 380.000
Combustible y lubricantes
fabrica 55.000
Contador 1.500.000|
Depreciacion de
maquinaria produccion 150.000]
Disefiador imagen
producto 500.000|
Energia eléctrica fabrica.
Incluye cargo basico de $
6000 96.000)
Jefe de planta 290.000|
Material directo Metros 2.000 0,50
Pintor 290.000|
Pintura Galones 17.000| 0,10
Salario vendedor 850.000
Secretaria de produccion 120.000|
Seguro de fabrica 85.000)
Servicio de alimentacion.
Trabajadores fabrica 125.000]
Servicios publicos 60%
admoén y 40% ventas 150.000)
Soldadura Unidades 100 0,50
Thinner Galones 2.000 0,01
Tornillos Unidades 100 10,00
Tubos Metros 500 2,00
TOTALES

3.3.5. Uno de los procedimientos mas dificiles en un sistema de costeo, es la asignacién de los costos fijos a

la produccién, es por eso que se debe estudiar la metodologia para su distribucién mediante el calculo de

tasas predeterminadas de CIF. Luego de comprender esta tematica, tome los costos fijos de la anterior matriz
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y halle |a tasa predeterminada que se debe aplicar para determinar el costo unitario de produccién en esta

empresa.

3.3.6. Con base en los costos unitarios y totales hallados anteriormente, calculé el punto de equilibrio, el
precio de venta de su producto y el margen de contribucidn, para esto debe leer detenidamente su material
de apoyo vy los recursos bibliograficos de esta guia. Luego analice los resultados obtenidos por la empresa
Industrias Cruz Ltda. del punto 3.3.3.

“Las anteriores evidencias deben organizarlas y guardarlas en el portafolio de evidencias”

3.4. Actividades de transferencia del conocimiento.

Duracidn de la actividad: 25 horas (20 horas trabajo directo - 5 horas trabajo independiente)

Estimado aprendiz, luego de haber desarrollado las anteriores evidencias y fomentar su conocimiento en
normas internacionales, es momento que demuestre todo lo que ha asimilado acerca de esta Guia. Por tanto

desarrolle el taller propuesto por el instructor para que sea aplicado a su proyecto formativo.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Duracion de la actividad: 5 horas (1 hora evidencia de conocimiento, 2 horas evidencia desempefio, 2 horas

evidencia de producto)
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Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de

Evaluacion

Evidencias de Conocimiento :

Identificar los costos variables,
fijos, mixtos, directos e indirectos,
mediante la aplicaciény

simulacion de casos.

Evidencias de Desempeiio:

En la empresa de su proyecto
debe realizar la clasificacidn de
los diferentes costos seglin su
comportamiento, identidad en el

producto y naturaleza.

Evidencias de Producto:

Realizar el taller aplicado

propuesto

Clasifica los sistemas de
Contabilidad de Costos en
empresas comerciales,
industriales y de servicios, de
acuerdo con politica

organizacional.

Registra los costos de la
materia prima, mano de obray
costos indirectos, de acuerdo

con el ente econémico.

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO:

Instrumento: Cuestionario

Técnica: Formulaciéon de

preguntas

EVIDENCIAS DE DESEMPENO:

Técnica: Observacidn sistematica
Instrumento: Lista de chequeo
EVIDENCIAS DE PRODUCTO:
Técnica: Observacion del

producto

Instrumento: lista de chequeo

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Contabilidad de Costos: Rama de la contabilidad general que sintetiza y registra los costos de las empresas

manufactureras, de servicios y comerciales de una empresa, con el fin de que puedan medirse, controlarse e

interpretarse.

Costeo por Operaciones: En un sistema de acumulacién de costos por érdenes de trabajo, en el cual los

costos se acumulan por estaciones de operaciones o de trabajo.

Costeo por Proyectos: Forma del sistema de acumulacidon de costos por érdenes de trabajo, que se utiliza

para contabilizar la construccion a largo plazo o los contratos de servicios prestados, definidos como

proyectos.
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Costo: Son los egresos necesarios para adquirir o producir bienes y servicios.

Costo de Conversidn: Son los costos de la mano de obra directa y los costos indirectos de fabricacién que se

requieren para convertir la materia prima (material directo) en un producto.

Costo del producto: Son los costos que se incurren por concepto de materiales directos, mano de obra

directa, vy

costos

indirectos de

fabricacion,

hacer un producto.

https://es.slideshare.net/henrryrichardsanchezmorales/5-glorario-de-terminos-de-costos.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Sinisterra,

(2006).

24.com.bdigital.sena.edu.co/?il=38

Contabilidad de costos.

Ecoe Ediciones.

Tomado de:

Tomado de http://www.ebooks7-

T, C., L, G.,, O.,, W. (2006). Contabilidad administrativa.(13a. ed.) Pearson Educacion. Tomado de

http://www.ebooks7-24.com.bdigital.sena.edu.co/?il=3621

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) Diana Mireya Cortes Roa Instructora Coordinacion Contabilidad, Junio 2020
finanzas e Impuestos. CSF -
Distrito Capital
Verificadores | Gerardo AlfonsoJiménez Instructor ) ) Septiembre
Regional Cundinamarca
Técnicos Bernal 2020
i i Instructor . . . Septiembre
Juan Pablo Rios Rodriguez Regional Antioquia
2020
Juliana Maria Osorio Instructor ) Septiembre
Regional Valle
Ramirez 2020
Jairo Alberto Jiménez Instructor ] Septiembre
Regional Valle
Benavidez 2020
José Manuel Montero Instructor ] , Septiembre
Regional Boyaca
Yanquen 2020
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. Instructor . Septiembre
Alba Gisela Araque Orozco Regional Norte de
2020
Santander—Centro CIES
. . , Instructor . Septiembre
Alejandra Arias Duran Regional Santander
2020
Blanca Yaneth Murallas Coordinadora | Regional Santander Septiembre
Bueno Académica 2020
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Revision Jasbleidy Contreras Instructora Coordinacidn Contabilidad, Septiembre
Beltran finanzas e 2020
Impuestos. CSF - Distrito
Capital
Revisidn y | Jorge Enrique Coordinador Coordinacidn Contabilidad, Septiembre
Aprobacion Cifuentes Bolafios Académico finanzas e Impuestos. 2020
CSF - Distrito
Capital
8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)
Nombre Cargo Dependencia Fecha Razdn del
Cambio
Autor (es) 2020
Revision

Aprobacion
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
Guia No. 27 Némina - Costos

e Denominaciéon del Programa de Formacion: Tecnologia en Gestion Contable y de Informacién
Financiera.

e (Cddigo del Programa de Formacion: 123101 Versién 1.

e Nombre del Proyecto: Aplicacion de la normativa contable, tributaria, laboral, comercial y financiera,
a través de una empresa didactica y/o del sector productivo.

e Fase del Proyecto: Ejecucion: Presentar informes contables, tributarios y proyecciones de acuerdo
con politicas y normativa

e Actividad de Proyecto: AP 6: Aplicar costos en el ente econédmico segun politicas organizacionales

e Competencia:
210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

210303022 02 Analizar elementos de materia prima, mano de obra y costos indirectos del ente

econdmico, segln politicas contables y normativa.

e Duracion de la Guia: 96 horas - 2 créditos.

2. PRESENTACION

Estimado Aprendiz:
En el desarrollo de la siguiente guia, usted lograra orientar su proceso auto formativo, fortaleciendo
sus habilidades, destrezas y conocimientos, en lo relacionado con la fundamentacidn y aplicacion de
los costos de produccion en lo relacionado con la mano de obra aplicado a entidades manufactureras,

extractivas, de servicios entre otras. Se recomienda realizar cada una de las actividades utilizando los
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recursos sugeridos, de forma individual o grupal segln sea el caso.

Imagen 1

“Las oportunidades se pierden por la mayoria de personas, porque se visten de forma normal y

parecen trabajo.” Thomas Alva Edison. (1847-1931 inventor, cientifico, empresario).

La fuerza laboral ha sido parte fundamental de los procesos productivos durante siglos, desde que el ser
humano era ndmada, contribuyendo con su comunidad como cazador, pescador o recolector y ain mas
desde “La Revolucion Industrial” (siglo XVIIl) donde la especializacion del trabajo trajo consigo un aumento
significativo en los indices de produccidn, asi como en el surgimiento y desarrollo empresarial de los procesos

productivos, donde la mano de obra a pesar de la automatizacién aun juega un papel muy importante.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de Reflexion inicial

Duracion de la actividad: 1 de trabajo directo — 2 horas de trabajo independiente- Total 3. Horas.

En todo proceso productivo es necesaria la participacion del talento humano en la elaboracion o fabricacidn
de bienes o en la prestacidn de servicios,

Estimad@ aprendiz usted o su familia ha participado en la elaboracién de algin producto para la venta como
postres o alimentos de algun tipo para alglin evento escolar u otro en el que se vendieran los productos que
elaboraron.

¢Coémo fue su experiencia en este proceso?

¢De qué manera participd en esta elaboracién?
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¢Recuerda el tiempo que se demord la fabricacién?
¢Cuantas personas participaron en la elaboracién del producto?

¢Cuadl fue su recompensa por haber contribuido en esta actividad?

De manera resumida relate su experiencia, socialice las respuestas con su ficha, segtin las indicaciones de

su instructor y conserve la actividad en su portafolio.
3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje

Duracion de la actividad: 2 de trabajo directo — 5 horas de trabajo independiente- Total 7. Horas.

Estimad@ aprendiz.

Es el momento de continuar nuestro camino al conocimiento sobre el
calculo, analisis y contabilizacién de la mano de obra, por ello lo invitamos
a reconocer la importancia de estos temas en nuestra vida diaria, en las
empresas y en su proyecto formativo, el cual se denomina “Aplicacion de

la normativa contable, tributaria, laboral, comercial y financiera, a través

de una empresa didactica y/o del sector productivo”, por lo cual lo

invitamos a desarrollar las siguientes actividades:

Imagen 2

Teniendo en cuenta el conocimiento adquirido en las Guias 17 Nomina y 26 Elementos del Sistema de costos

Y SUs experiencias previas.

» Prepare de manera individual o con su Gaes, el postre de su predileccion, preferiblemente uno en el
que tenga experiencia, liste los ingredientes usando la ficha de costos.

» Seguidamente, elabore un diagrama del proceso que desarrolla, identificando el paso a paso para la
preparacién del mismo.

> Posteriormente, con base en el diagrama elaborado con anterioridad, realice la preparacion,

identificando en cada uno de ellos, el tiempo que invierte en su desarrollo, minutos o segundos segun
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» Clasifique si este tiempo fue de intervencion directa, fue tiempo de algln electrodoméstico o fue

sea el caso.

tiempo conjunto.
» Realice la sumatoria de tiempos correspondiente de manera individual sobre su intervencion directa,
para los electrodomésticos y para el tiempo conjunto.

» Finalmente establezca cuanto tiempo en total invirtid para la elaboraciéon del postre.

Si usted tuviera la oportunidad de elaborar estos postres como opcién de empleo, cuantos puede elaborar

en un mes, dedicando Unicamente su jornada ordinaria de trabajo.

Cuanto cobraria por cada uno de ellos y teniendo en cuenta que usted desea ganar 1,5 SMMLV por cada mes

que se dedique a esta actividad.

Realice un relato sobre su experiencia, acompanado de la evidencia de su desarrollo, preséntela ante su

instructor y conserve la actividad en su portafolio.

~

Biblioteca virtual SENA Ingrese a la base de datos SENA. Puede acceder
a colecciones de libros, revistas, articulos, indices bibliograficos,
resumenes y tesis en texto completo en inglés y espafiol, que pueden ser
consultadas desde la red del SENA.

http://biblioteca.sena.edu.co/ dar clic en bases de datos y puede
acceder a: e-brary, Gale, Galé Cengage Learning, Océano para
administracién, Knovel, Océano universitas P&M, Proquest )
® ® ® SENAComunica
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3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacidn)
Duracion de la actividad: 16 de trabajo directo — 8 horas de trabajo independiente- Total 24 Horas.

Estimado aprendiz, ya que ahora puede reconocer la importancia que reviste el contenido de esta guia, lo
invitamos a construir su conocimiento en colaboracidon con sus compafieros e instructor, desarrollando los

siguientes items:

3.3.1 De acuerdo con la bibliografia recomendada en esta guia y demas libros de consulta o web grafia,
responda las siguientes preguntas y preséntelas a través de un escrito, tabla, cuadro o cualquier otro que

considere para su socializacion.

Aprendiz, recuerde verificar la Guia No. 17 de Nomina, los conceptos sobre salario (efectivo y en especie
ejemplo: casino), jornada laboral y como se clasifica, prestaciones sociales, su clasificacion y los conceptos

gue lo componen y parafiscales.
Para los procesos de costos en mano de obra es fundamental conocer los siguientes conceptos y soportes

¢Qué es tarjeta de tiempo?
¢Qué es Tiempo estandar?

>
>
> ¢Qué es contrato de prestacion de servicios?
> éQué es maquila?

>

¢Qué es operacion satélite?

3.3.2 A continuacién encontrard una serie de conceptos relacionados con las prestaciones sociales
presentadas liquidadas y pagadas al personal de produccién, que le ayudaran a tener una mayor comprension
del tema planteado en esta guia, por tanto, indague sobre los términos que se indican en la siguiente matriz

y complétela, desarrolle la actividad teniendo en cuenta la bibliografia planteada.

0,
CONCEPTO DEFINICION = (%) DE FORMULA
LIQUIDACION LIQUIDACION
Vacaciones
Cesantias
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Intereses a las

Cesantias

Prima de servicios

Vacaciones

Salud

Pension

Fondo de solidaridad

Pensional

ARL

SENA

ICBF

Caja de compensacion

3.3.3. Su instructor presentara de manera lidica y a través de un ejercicio practico en hoja de célculo la

elaboracién de la ndmina, tomando los conceptos estudiados en la
guia No. 17 de ndmina, aplicando la liquidacién de horas extras,
liguidacion de prestaciones sociales, aportes parafiscales,
incapacidades, licencias, descansos remunerados y no remunerados,
liqguidacion de un contrato laboral con justa causa y sin justa causa

(indemnizacion de acuerdo al tipo de contrato) muy importante

tener en cuenta el reconocimiento (apropiaciones y pagos a

7, s
n@)mllﬂ ag, terceros) y soportes. Esta prdactica le servird para profundizar,

aclarar y resolver sus inquietudes. Finalizada la presentacion de su
instructor de manera individual y desescolarizada conserve en el

portafolio de evidencias el ejercicio desarrollado con su instructor.

3.3.4. Mediante consulta de la bibliografia y la webgrafia propuesta en esta guia o en algun otro que esté a

su alcance, responda las siguientes preguntas.
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¢Cudnto dinero desembolsaria un empleador o empresa que contrate a una persona por un salario
minimo mensual, sin tener en cuenta extras, comisiones, bonificaciones, primas o auxilios
extralegales y porque conceptos?

¢Cbémo se clasifica la mano de obra?, segln su nivel de participacion en la elaboracion del producto
u objeto de costo, defina cada una.

¢De qué forma se realiza la reconocimiento de la mano de obra directa e indirecta en un proceso
productivo?

¢De cuantas horas se compone la jornada laboral ordinaria, diaria, semanal y mensualmente?

¢Qué es un diagrama de proceso y cual es su proposito?
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3.3.5. Su instructor presentard de manera ludicay .-

—
-

practica la liquidaciéon, reconocimiento y pago de
la nédmina de produccion aplicando los conceptos
vistos en el punto anterior, para desarrollar,
profundizar, aclarar y resolver sus inquietudes y
deficiencias, esté atento a su intervencién y

participe activamente en esta actividad.

Presente de manera individual y desescolarizada a

través de un cuadro sindptico los aspectos mas

Imagen 3

importantes de la exposicidon realizada por su

instructor.

3.4. Actividades de transferencia del conocimiento.

Duracion de la actividad: 40 de trabajo directo — 18 horas de trabajo independiente- Total 58 Horas.

Felicitaciones estimado aprendiz, luego de haber construido su conocimiento en conjunto con sus
compafieros e instructor, es el momento que demuestre todo lo que ha asimilado acerca de esta guia, por lo

tanto, desarrolle el taller propuesto por su instructor y consérvelo en su portafolio de evidencias.

Este atento a la retroalimentacion de su instructor para todas las actividades propuestas y recuerde

conservar las evidencias en su portafolio.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Duracion de la actividad: 4 horas (1 Hora evidencia conocimiento, 1 horas evidencia desempeiio, 2 horas

evidencia de producto)
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Evidencias de Conocimiento:

Identifica, clasifica y diferencia los costos de la

mano de obra, directos e indirectos, fijos, variables.

Reconoce los costos primos, costos de conversion,
costos totales y los asocia de acuerdo con el ente
econdémico.

Evidencias de Desempeiio:

Registra los costos de la materia prima, mano de
obra y costos indirectos, de acuerdo con el ente

economico.

Analiza el costo de la mano de obra segun las

politicas contables de la organizacion

Causa y aplica la mano de obra directa y la
diferencia en su tratamiento contable de la mano de
obra indirecta teniendo en cuenta los criterios de

costo.

Contabiliza el costo de la mano de obra directa e
indirecta aplicando politicas contables de beneficios

a empleados y normatividad vigente.

Determina estandares y calcula variaciones de
mano de obra segun los requerimientos de uso y

capacidad instalada.

Determina y controla el uso de la mano de obra

directa de acuerdo con los requerimientos laborales

Registra los costos
de la materia prima,
mano de obray
costos indirectos, de
acuerdo con el ente

economico.

Conocimiento

Instrumento: Cuestionario

Técnica: Formulacion de

preguntas

Desempeiio:

Técnica: Observacion

sistematica

Instrumento: lista de

chequeo de desempeiio

Producto:

Técnica: Observacion del

producto

Instrumento: lista de
chequeo de producto del

proyecto formativo
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en la elaboraciéon de productos.

Evidencias de Producto:

Analiza el costo de la mano de obra segun las

politicas contables de la organizacion

Causa y aplica la mano de obra directa y la
diferencia en su tratamiento contable de la mano de
obra indirecta teniendo en cuenta los criterios de

costo.

Contabiliza el costo de la mano de obra directa e
indirecta aplicando politicas contables de beneficios

a empleados y normatividad vigente.

Determina estandares y calcula variaciones de
mano de obra segun los requerimientos de uso y

capacidad instalada.

Determina y controla el uso de la mano de obra
directa de acuerdo con los requerimientos laborales

en la elaboracién de productos.

Asigna el costo de la mano de obra al producto,

acorde con las politicas contables de la organizacién
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

e Mano de obra: La mano de obra representa el esfuerzo del trabajo humano que se aplica en la
elaboracidn del producto.

e Mano de obra directa: La mano de obra directa constituye el esfuerzo laboral que aplican los
trabajadores que estdn fisicamente relacionados con el proceso productivo, sea por accién manual
u operando una maquina.

e Mano de obra indirecta: La parte del costo de la mano de obra que no se puede razonablemente
asociar con el producto terminado o que no participa estrechamente en la conversién de los

materiales en producto terminado se clasifica como mano de obra indirecta.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
6.1 BIBLIOGRAFIA

e TITULO, Contabilidad de costos; AUTOR, Gonzalo Sinisterra Valencia; EDITORIAL, Ecoe Ediciones;
FECHA DE PUBLICACION IMPRESA, 2011-01-01 disponible en base de datos Biblioteca sena.

e TITULO, Contabilidad de costos; AUTOR, Aldo Torres Salinas; EDITORIAL, McGraw-Hill
Interamericana; FECHA DE PUBLICACION IMPRESA, 2002-01-01 disponible en base de datos
Biblioteca Sena.

e TITULO, Contabilidad de costos; AUTOR, Juan Garcia Colin; EDITORIAL, McGraw-Hill Interamericana;
FECHA DE PUBLICACION IMPRESA, 1996-01-01 disponible en base de datos Biblioteca Sena.

e (Cddigo Sustantivo del Trabajo.

6.2 WEBGRAFIA

e https://ebookcentral-proquest-

com.bdigital.sena.edu.co/lib/senavirtualsp/detail.action?doclD=3198219
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e https://leyes.co/codigo sustantivo del trabajo.htm

e Imagenl

https://thumbs.dreamstime.com/b/los-trabajadores-pegan-concepto-collage-de-diversas-

profesiones-grupo-hombres-y-mujeres-uniforme-enojados-que-gritan-en-el-estudio-139383496.jpg

e Imagen2

https://germandebonis.com/wp-content/uploads/2019/01/chef-lider-min.png

e Imagen3

https://thumbs.dreamstime.com/b/collage-con-los-trabajadores-en-industria-y-transporte-el-

lugar-de-trabajo-116245169.jpg

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) John Alexander Bernal Instructor Coordinacién Contabilidad, Mayo-2020
Castro finanzas e Impuestos. CSF -
Distrito Capital
Verificadores Gerardo Alfonso Jiménez Instructor Septiembre
Técnicos Regional Cundinamarca 2020
Bernal
3 3 Instructor . ) ) Septiembre
Juan Pablo Rios Rodriguez Regional Antioquia
2020
Juliana Maria Osorio Instructor . Septiembre
Regional Valle
Ramirez 2020
Jairo Alberto Jiménez Instructor . Septiembre
Regional Valle
Benavidez 2020
José Manuel Montero Instructor . i Septiembre
Regional Boyaca
Yanquen 2020
. Instructor Regional Norte de Septiembre
Alba Gisela Araque Orozco
Santander—Centro CIES 2020
. . i Instructor . Septiembre
Alejandra Arias Duran Regional Santander
2020
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Blanca Yaneth Murallas Coordinadora | Regional Santander Septiembre
Bueno Académica 2020
Revisidén Jasbleidy Contreras Instructora Coordinacién Contabilidad, Septiembre
Beltran finanzas e Impuestos. CSF - 2020
Distrito Capital
Revision y | Jorge Enrique Coordinador Coordinacién Contabilidad, Septiembre
Aprobacion Cifuentes Bolafios Académico finanzas e Impuestos. CSF - 2020
Distrito Capital
8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)
Nombre Cargo Dependencia Fecha Razén del
Cambio

Autor (es)
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
Guia 28 Sistemas de costeo

e Denominacion del Programa de Formacion: Tecnologia en Gestidén Contable y de Informacidn
Financiera.

e Codigo del Programa de Formacion: 123101 Version 1.

e Nombre del Proyecto: Aplicacidn de la normativa contable, tributaria, laboral, comercial y
financiera, a través de una empresa didactica y/o del sector productivo.

o Fase del Proyecto: Ejecucién: Presentar informes contables, tributarios vy proyecciones de
acuerdo con politicas y normativa

e Actividad de Proyecto: AP 6: Aplicar costos en el ente econdmico segun politicas
organizacionales.

e Competencia: 210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
210303022 08 Elaborar el estado de costos del ente econdmico, de acuerdo con politicas
contables y normativa.

e Duracion de la Guia: 144 horas equivalente a 3 créditos.

2. PRESENTACION
e Estimado Aprendiz:

En el desarrollo de la siguiente guia, usted logrard orientar su proceso auto formativo,
fortaleciendo sus conocimientos, habilidades y destrezas, en lo relacionado con los sistemas de
costeo aplicados a los modelos de produccién utilizados en entidades manufactureras,
extractivas, de servicios entre otras. Se recomienda realizar cada una de las actividades utilizando
los recursos sugeridos, de forma individual o grupal segun sea el caso.
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“Son grandes las ventajas industriales que se derivan del principio econdmico de la division del
trabajo, pero por él se ha privado de alma y de vida al trabajo del hombre.”

JOHANNES KEPLER. (1571-1630 astrénomo, matemdtico, musico, teélogo).

Con la llegada de “La Revolucién Industrial” (siglo XVIII) las maquinas modernas han reemplazado el
esfuerzo productivo del hombre, inclusive en el campo agropecuario donde el hombre era el lider
dominante.

Las maquinas han llegado para quedarse y reemplazar al hombre en cada uno de los procesos manuales
qgue venia desempeifando de manera mecdnica, con un poco mds de rendimiento, sofisticacion y
perfeccidn, del cual el hombre carece por su natural humanidad. Pero en estos tiempos modernos de
perfeccidn y sofisticacion, las obras humanas se han valorado muy por encima de lo cotidiano y
homogéneo elaborado por la industria empresarial, haciendo cada vez mds imprescindible agregar valor
a cada uno de los bienes tanto manuales y Unicos como automatizados; para esto es necesario identificar,
medir y controlar en la medida de lo posible, los cada vez mas escasos recursos para su elaboracion.

Por lo anterior, los sistemas de acumulacién de costos o sistemas de costeo, permiten a las entidades
artesanales e industriales, cuantificar y dar valor comercial a los bienes que se producen cada dia con
tanto esfuerzo y dedicacion.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de Reflexidn inicial
Duracién de la actividad: 3 horas de trabajo directo — 1 hora de trabajo independiente- Total 4 Horas.

Los procesos productivos se presentan en todas las actividades desarrolladas por el hombre, la produccién
organizada representa la forma que tiene el ser humano de transmitir sus técnicas y métodos para la
elaboracidon de bienes o la prestacién de servicios.

Estimad@ aprendiz su familia cuenta con recetas alimenticias heredadas de sus abuelos, padres o

simplemente que han aprendido a lo largo de sus vidas y que son Unicas en su sabor, forma o color. Para
el desarrollo de esta actividad usted debe identificar esta receta y comentarnos.
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e iComo llegd esta receta a su familia?

e iQuién laensefio y como fue ese proceso de aprendizaje?

e (Qué materiales o elementos necesita para recrear esta receta?

e (Sabe usted preparar este delicioso alimento?

e (le gustaria aprender a prepararlo para deleitar a su familia con este delicioso manjar?

De manera resumida relate su experiencia, socialice las respuestas con su ficha, segun las indicaciones
de su instructor y conserve la actividad en su portafolio.

3.2 Actividades de contextualizacién e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje
Duracion de la actividad: 8 de trabajo directo — 2 horas de trabajo independiente- Total 10. Horas.
Estimad@ aprendiz.

Es el momento de continuar nuestro camino al conocimiento sobre el calculo, andlisis y contabilizacidn
de los recursos utilizados en el desarrollo de actividades productivas y su asociacién o asignacién a la
elaboracidn de productos o la prestacion de servicios, mediante sistemas de acumulacién; por ello lo
invitamos a reconocer la importancia de estos temas en nuestra vida diaria, en las empresas y en su
proyecto formativo, el cual se denomina “Aplicacion de la normativa contable, tributaria, laboral,
comercial y financiera, a través de una empresa didactica y/o del sector productivo”, por lo cual lo
invitamos a desarrollar las siguientes actividades:

Teniendo en cuenta el
conocimiento adquirido en las
Guias 26 Elementos del Sistema de
costos, 27 Ndémina costos y sus
experiencias previas, tomaremos
como referencia esa receta casera
que usted aprendid a preparar
junto a su familia y la vamos a
recrear, para lo cual usted, de
manera individual o colaborativa
junto a su Gaes, seleccionaran una

de esas deliciosas recetas y realizaran las siguientes actividades:

» Elabore un diagrama o esquema que describa el proceso paso a paso para la preparacién de la
misma.

> Elabore la ficha técnica de la receta, teniendo en cuenta los ingredientes necesarios para la
preparacion, determinando las cantidades unitarias que utilizard en la preparacion.

» Posteriormente, con base en el diagrama elaborado con anterioridad, realice la preparacion,
identificando en cada uno de ellos, el tiempo que invierte en su desarrollo, minutos o segundos
segln sea el caso.
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» Clasifique si este tiempo fue de intervencidn directa, fue tiempo de algutin electrodoméstico o fue
tiempo conjunto.

> Realice la sumatoria de tiempos correspondiente de manera individual sobre su intervencién
directa, para los electrodomésticos y para el tiempo conjunto.

> ldentifique los recursos adicionales indirectos necesarios para la preparacion del plato.

» Clasifiquelos de forma unitaria segun las indicaciones, para la distribucion de indirectos mediante
tasas predeterminadas.

» Finalmente establezca el costo unitario de cada plato segln el proceso de elaboracion.

Actividad de aplicacién:

Calcule los recursos a utilizar para la elaboracion de 30 porciones diarias, incluyendo el costo de
arrendamiento de un local y servicios publicos para prestar el servicio de restaurante. ¢ Cuanto cobraria
por cada plato?, teniendo en cuenta que usted trabaja con 3 personas mds y cada uno gana 1 SMMLV.

Realice un relato sobre su experiencia, acompafnado de la evidencia de su desarrollo, preséntela ante su
instructor y conserve la actividad en su portafolio.

~

Biblioteca virtual SENA Ingrese a la base de datos SENA. Puede
acceder a colecciones de libros, revistas, articulos, indices
bibliograficos, resuimenes y tesis en texto completo eninglés y espafiol,
que pueden ser consultadas desde la red del SENA.

e http://biblioteca.sena.edu.co/ dar clic en bases de datos y puede
Q acceder a: e-brary, Gale, Galé Cengage Learning, Océano para
administracién, Knovel, Océano universitas P&M, Proquest

J

3.3 Actividades de apropiacién del conocimiento (Conceptualizacién y Teorizacién)
Duracion de la actividad: 29 de trabajo directo — 7 horas de trabajo independiente- Total 36 Horas.

Estimad@ aprendiz, ya que ahora puede reconocer la importancia que reviste el contenido de esta guia,
lo invitamos a construir su conocimiento en colaboracién con sus companeros e instructor, desarrollando
los siguientes items:

3.3.1 De acuerdo con la bibliografia recomendada en esta guia y demas libros de consulta o webgrafia,
responda las siguientes preguntas y preséntelas a través de un escrito, tabla, cuadro o cualquier otro que
considere para su socializacion.

» ¢Qué son los sistemas de costeo?

» ¢Como se clasifican?
» ¢Cudles son las caracteristicas de cada uno de ellos?
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» ¢Mediante un diagrama o esquema represente como funcionan los sistemas de costeo e
identifique en que tipos de empresas o sectores econdmicos se utilizan con mayor frecuencia y
por qué?

3.3.2 A continuacion encontrara una serie de conceptos relacionados con los sistemas de costeo, que le
ayudaran a tener una mayor comprension del tema planteado en esta guia, por tanto, indague sobre los
términos que se indican en la siguiente matriz y complétela, desarrolle la actividad teniendo en cuenta la
bibliografia planteada.

CONCEPTO DEFINICION EJEMPLO DE APLICACION
Departamentalizacién
Inventario de materias primas
Inventario de producto terminado
Inventario de producto en proceso
Tasa predeterminada
Inventarios iniciales
Unidades retenidas
Unidades perdidas
Produccion equivalente
Productos dafiados normales
Productos dafiados anormales
Productos defectuosos normales
Productos defectuosos anormales
Costos conjuntos
Coproducto
Subproducto
Material de desperdicio normal
Material de desperdicio anormal
Material de desecho normal
Material de desecho anormal

3.3.3. Mediante consulta de la bibliografia y la webgrafia propuesta en esta guia o en algln otro que esté
a su alcance, responda las siguientes preguntas.

» ¢Como se acumulan los costos en un modelo de costos por érdenes de produccidon o especificas?

» ¢Como se controla y reconoce la materia prima directa en un sistema de costeo por érdenes de
produccién?

» ¢Como se controla y reconoce la mano de obra directa en un sistema de costeo por 6rdenes de
produccién?

» ¢Cdémo se controlan y reconocen los costos indirectos en un sistema de costeo por 6rdenes de
produccién?

» ¢Como se acumulan los costos en un modelo de costos por procesos?

» (¢Como se controlany reconocen los costos de produccion en un sistema de costeo por procesos?
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3.3.4. Su instructor presentara de manera ludica y

practica el control, analisis y reconocimiento de los
elementos del costo para los sistemas de costeo por R
Ordenes de produccién u drdenes especificas y ™
costos por procesos aplicando los conceptos vistos
en el los puntos anteriores, para desarrollar,
profundizar, aclarar y resolver sus inquietudes y
deficiencias, esté atento a su intervencion vy
participe activamente en esta actividad.

Presente de manera individual y desescolarizada a
través de un cuadro sindptico los aspectos mas
importantes de la exposicidn realizada por su instructor.

3.4. Actividades de transferencia del conocimiento.

Duracion de la actividad: 72 de trabajo directo — 18 horas de trabajo independiente- Total 90. Horas.
Felicitaciones estimad@ aprendiz, luego de haber construido su conocimiento en conjunto con sus
companieros e instructor, es el momento que demuestre todo lo que ha asimilado acerca de esta guia, por

lo tanto, desarrolle el taller propuesto por su instructor y consérvelo en su portafolio de evidencias.

Este atento a la retroalimentacion de su instructor para todas las actividades propuestas y recuerde
conservar las evidencias en su portafolio.
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Duracidn de la actividad: 4 horas trabajo directo-

SENA

N

Total 4 horas

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

TECNICAS E
INSTRUMENTOS
DE EVALUACION

Evidencias de Conocimiento:

Identifica, clasifica y diferencia los costos de la
mano de obra, directos e indirectos, fijos,
variables.

de
conversidn, costos totales y los asocia de

Reconoce los costos primos, costos

acuerdo con el ente econdmico.
Evidencias de Desempeiio:

Registra los costos de la materia prima, mano de
obray costos indirectos, de acuerdo con el ente
econdmico.

Analiza el costo de la mano de obra segun las
politicas contables de la organizacion

Causa y aplica la mano de obra directa y la
diferencia en su tratamiento contable de la
mano de obra indirecta teniendo en cuenta los
criterios de costo.

Contabiliza el costo de la mano de obra directa
e indirecta aplicando politicas contables de
beneficios a empleados y normatividad vigente.

Determina estdndares y calcula variaciones de
mano de obra segun los requerimientos de uso
y capacidad instalada.

Determina y controla el uso de la mano de obra
directa de acuerdo con los requerimientos
laborales en la elaboracidn de productos.

Desarrolla los sistemas de
costeo en el ente econémico
segln politicas contables y
normativa

Conocimiento
Instrumento:
Cuestionario

Técnica:
Formulacion de
preguntas

Desempeiio:

Técnica:
Observacién
sistematica

Instrumento: lista
de chequeo de
desempefio

Producto:

Técnica:
Observacion del
producto

Instrumento: lista
de chequeo de
producto del
proyecto formativo
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Evidencias de Producto:

Desarrolla taller aplicado

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Costos estandar: Los costos estandar son aquellos que se predeterminan en forma rigurosa,
haciendo uso de estudios de tiempos y movimientos, de calidad de materiales, de técnicas
estadisticas para proyectar costos.

Costos de produccion: hacen referencia a los costos incurridos en el area funcional de produccion,
es decir, en el proceso de fabricacion del producto, los costos de produccidon comprenden los tres
elementos del costo.

Costos de operacidn: Los costos de operacidn hacen referencia a los costos del periodo, es decir,
a la salida de recursos incurridos en las dreas funcionales de administracion y ventas.

Tomado de: Sinisterra, Valencia, Gonzalo. Contabilidad de costos, Ecoe Ediciones, 2011.
ProQuest Ebook Central,
http://ebookcentral.proguest.com/lib/senavirtualsp/detail.action?doclD=3198219. Created
from senavirtualsp on 2020-05-29 13:32:11.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

6.1 BIBLIOGRAFIA

TITULO, Contabilidad de costos; AUTOR, Gonzalo Sinisterra Valencia; EDITORIAL, Ecoe Ediciones;
FECHA DE PUBLICACION IMPRESA, 2011-01-01 disponible en base de datos Biblioteca sena.
TITULO, Contabilidad de costos; AUTOR, Aldo Torres Salinas; EDITORIAL, McGraw-Hill
Interamericana; FECHA DE PUBLICACION IMPRESA, 2002-01-01 disponible en base de datos
Biblioteca SENA.

TITULO, Contabilidad de costos; AUTOR, Juan Garcia Colin; EDITORIAL, McGraw-Hill
Interamericana; FECHA DE PUBLICACION IMPRESA, 1996-01-01 disponible en base de datos
Biblioteca SENA.

Cddigo Sustantivo del Trabajo.
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6.2 WEBGRAFIA

https://ebookcentral-proquest-
com.bdigital.sena.edu.co/lib/senavirtualsp/detail.action?doclD=3198219

https://leyes.co/codigo sustantivo del trabajo.htm

Sinisterra, Valencia, Gonzalo. Contabilidad de costos, Ecoe Ediciones, 2011. ProQuest Ebook
Central, http://ebookcentral.proquest.com/lib/senavirtualsp/detail.action?docID=3198219.
Created from senavirtualsp on 2020-05-29 13:32:11.

Imagen 1
https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Feducalingo.com%2Fes%2Fdic-
es%2Fmanufacturera&psig=A0vVaw1z60HISKLVIOHt5DRSigpQ&ust=1590762602756000&sourc
e=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCID9mMt3i1ukCFQAAAAAJAAAAABAK

Imagen 2

https://comidastipicasdecolombiablog.files.wordpress.com/2016/08/collage-comida-

colombianal.png?w=772

Imagen 3
https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fsostenibilidad.semana.com%2Fnegoci

os-verdes%2Farticulo%2Fsostenibilidad-empresas-moda-verdadera-revolucion-
industrial%2F33176&psig=A0vVaw1z60HI9SKLVIOHt5DRSigpQ&ust=1590762602756000&source
=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxgFwoTCIDIM1t3ilukCFQAAAAAJAAAAABAD

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) John Alexander Bernal Instructor Coordinacion Contabilidad, Mayo 2020
Castro finanzas e Impuestos. CSF -

Distrito Capital

Verificadores _ Instructor Septiembre
Técnicos Gerardo Alfonso Jiménez Regional Cundinamarca 2020
Bernal
Instructor Septiembre
Juan Pablo Rios Rodriguez Regional Antioquia 2020
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SENA

N

' ' Instructor Septiembre
Julla,na Maria Osorio Regional Valle 2020
Ramirez
‘ ‘ Instructor Septiembre
Jairo Albertojlmenez Regional Valle 2020
Benavidez
Instructor Septiembre
José Manuel Montero Regional Boyaca 2020
Yanquen
Instructor Regional Norte de Septiembre
Alba Gisela Araque Orozco Santander - Centro CIES 2020
Instructor Septiembre
Alejandra Arias Durdn Regional Santander 2020
Coordinadora | Regional Santander Septiembre
Blanca Yaneth Murallas Académica 2020
Bueno
Revisién Jasbleidy Contreras Instructora Coordinacidn Contabilidad, Septiembre
Beltran finanzas e 2020
Impuestos. CSF - Distrito
Capital
Revisién y | Jorge Enrique Coordinador Coordinacidn Contabilidad, Septiembre
aprobacién Cifuentes Bolafios Académico finanzas e Impuestos. 2020
CSF - Distrito
Capital
8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)
Nombre Cargo Dependencia Fecha Razdn del
Cambio

Autor (es)
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	2. PRESENTACIÓN
	Estimado Aprendiz:

	3. FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	3.1 Actividades de Reflexión inicial
	Duración de la actividad: 1 de trabajo directo – 2 horas de trabajo independiente- Total 3. Horas.
	De manera resumida relate su experiencia, socialice las respuestas con su ficha, según las indicaciones de su instructor y conserve la actividad en su portafolio.
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	Duración de la actividad: 40.8 horas trabajo directo – 10.2 horas trabajo independiente- Total 60 horas
	3.3.2 En la siguiente matriz encuentra una actividad que lo familiariza con los temas propuestos en esta guía, facilitándole una mayor comprensión, tomando información de los anteriores estados financieros complete la tabla para los dos años, y elabor...
	Duración de la actividad: 23.8 horas trabajo directo – 8.0 horas trabajo independiente- Total 21.6 horas

	3.4.1. Desarrolle el taller propuesto por el instructor para que sea aplicado a su proyecto formativo
	Duración de la actividad: 6 horas trabajo directo- Total 6 horas
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	2. PRESENTACIÓN
	3. FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	3.1 Actividades de Reflexión inicial
	Duración de la actividad: 2 Horas (96 minutos de trabajo directo – 24 minutos de trabajo independiente)

	3.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el aprendizaje.
	Duración de la actividad: 2 Horas (96 minutos de trabajo directo – 24 minutos de trabajo independiente)

	Su instructor de manera aleatoria escogerá a tres estudiantes que presentaran la actividad como parte de la socialización, este atento a las aclaraciones y realice las preguntas a que haya lugar.
	3.3 Actividades de apropiación del conocimiento (Conceptualización y Teorización)
	Duración de la actividad: 20 Horas (960 minutos de trabajo directo – 240 minutos de trabajo independiente)

	3.4. Actividades de transferencia del conocimiento.

	4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN
	Duración de la actividad: 4 horas (1 hora evidencia de conocimiento, 1 hora evidencia de desempeño, 2 horas evidencia de producto)
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	6.2 WEBGRAFIA
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	Guía No. 26 Elementos del Costo
	 Código del Programa de Formación: 123101
	 Competencia:
	 Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

	2. PRESENTACIÓN
	3. FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	3.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el aprendizaje
	Estimado Aprendiz: Es pertinente recordarle que debe mantener las anteriores actividades en su portafolio de evidencias, teniendo en cuenta la retroalimentación de su instructor ya que se constituye en un insumo importante para su proceso formativo de...

	3.3 Actividades de apropiación del conocimiento (Conceptualización y Teorización)
	Para socializar las actividades 3.3.1 y 3.3.2 se realizará una exposición, donde el instructor elegirá tres grupos de forma aleatoria.

	3.4. Actividades de transferencia del conocimiento.
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	2. PRESENTACIÓN
	Estimado Aprendiz:

	3. FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	3.1 Actividades de Reflexión inicial
	Duración de la actividad: 1 de trabajo directo – 2 horas de trabajo independiente- Total 3. Horas.

	3.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el aprendizaje
	Duración de la actividad: 2 de trabajo directo – 5 horas de trabajo independiente- Total 7. Horas.
	Realice un relato sobre su experiencia, acompañado de la evidencia de su desarrollo, preséntela ante su instructor y conserve la actividad en su portafolio.

	3.3 Actividades de apropiación del conocimiento (Conceptualización y Teorización)
	Duración de la actividad: 16 de trabajo directo – 8 horas de trabajo independiente- Total 24 Horas.

	Para los procesos de costos en mano de obra es fundamental conocer los siguientes conceptos y soportes
	3.4. Actividades de transferencia del conocimiento.
	Duración de la actividad: 40 de trabajo directo – 18 horas de trabajo independiente- Total 58 Horas.


	4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN
	Duración de la actividad: 4 horas (1 Hora evidencia conocimiento, 1 horas evidencia desempeño, 2 horas evidencia de producto)
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	2. PRESENTACIÓN
	 Estimado Aprendiz:

	3. FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	3.1 Actividades de Reflexión inicial
	Duración de la actividad: 3 horas de trabajo directo – 1 hora de trabajo independiente- Total 4 Horas.
	De manera resumida relate su experiencia, socialice las respuestas con su ficha, según las indicaciones de su instructor y conserve la actividad en su portafolio.

	3.3 Actividades de apropiación del conocimiento (Conceptualización y Teorización)
	Duración de la actividad: 29 de trabajo directo – 7 horas de trabajo independiente- Total 36 Horas.

	3.4. Actividades de transferencia del conocimiento.
	Duración de la actividad: 72 de trabajo directo – 18 horas de trabajo independiente- Total 90. Horas.
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